REGULAMENTAGAO DO ESTATUTO SOCIAL
Regimento Interno n° 1

Da Finalidade

Art. 1° - Este regimento estabelece normas para uso das unidades da Associagdo Brasil e complementa a agdo do estatuto
social, ampliando a sua agao.

Art. 2° - O cumprimento das normas regimentais é obrigatério para os associados, dependentes, convidados e credenciados,
sem privilégio ou distingdo, notadamente para os membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal.

Paragrafo unico: A missdo de preservagao, protegdo da natureza, fauna, e flora, e conservagdo dos recursos naturais, sao
praticas essenciais para o equilibrio ecoldgico, adotado pela AB desde sua fundagéo, devendo ser mantida pelos associados,
dependentes e convidados.

Art. 3° - Cabe a responsabilidade pela aplicacdo das normas regimentais aos membros do Conselho de Administragéo e aos
membros dos demais poderes da Associag&o.

Art. 4° - Na auséncia de Conselheiros, qualquer associado obriga-se a fazer cumprir este regimento, advertindo verbalmente o
infrator e encaminhando, de imediato, correspondéncia ao Conselho de Administragdo, detalhando a ocorréncia e citando
nominalmente o(s) envolvido(s).

Da carteira social

Art. 5° - A carteira social deve ser exibida em todas as dependéncias e/ou atividades da Associagdo, sempre que solicitada.

Art. 6° - A emiss&o de nova via da carteira social somente sera efetivada apds pedido por escrito, preenchido na Secretaria,
justificando o motivo.

Art. 7° - Enquanto néo for expedida a nova carteira social, a Secretaria Geral fornecera autorizagéo proviséria de freqliéncia, a
ser devolvida posteriormente, na entrega da nova carteira.

Art. 8° - Ao pedir demissdo do quadro social, 0 associado devera encaminhar em devolugédo, sua carteira social e de seus
dependentes, caso contrario, devera declinar os motivos por deixar de fazé-lo.

Art. 9° - N&o sera solicitado o cancelamento da consignag&o junto ao Empregador enquanto o ex-associado ndo devolver a sua
carteira social, de seus dependentes e credenciados, ou ndo informar os motivos por deixar de fazé-lo.

Dos Associados

Art. 10 - O associado entrara em gozo de seus direitos apds ter aprovada sua proposta pelo Conselho de Administragao,
autorizado o desconto da mensalidade e ter recolhido a taxa de admiss&o no caixa da Associagéo.

Art. 11 — Os associados e seus dependentes poderdo participar de todas as atividades da Associagao, respeitadas as normas
de cada setor.

Dos Dependentes

Art. 12 - Sao considerados dependentes dos associados:

. A esposa, 0 marido, a(o) companheira(o), como tal definido em lei, as(os) filhas(os) de qualquer condicdo menores de 18
(dezoito) anos, os filhos(as) invalidos(as) em qualquer condic&o, e as filhas(os) solteiras(os) universitarios(as) menores de 24
(vinte e quatro) anos mediante comprovagao de matricula.

[l. O pai e a mée.

§ 1°- A existéncia de dependente da classe do item | exclui o da classe II.

§ 2° - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢es do item I, mediante declaragéo do sécio:

(a) o enteado;

(b) 0 menor que, por determinag&o judicial, se acha sob sua guarda;

(c) o menor que se acha sob sua tutela e ndo possui bens suficientes para o préprio sustento e educagao.

§ 3° - A perda dos direitos dos dependentes ocorre: (a) para todos, quando o sdcio for excluido da Associagdo, por qualquer
motivo; (b) para o conjuge, pelo abandono do lar, desquite, separagao judicial ou divércio; (c) para a(o) companheira(o),
mediante solicitagdo do s6cio, se desaparecerem as condigdes inerentes a essa qualidade;

(d) para o(a) invalido(a), pela cessagéo da invalidez.

§ 40 - No caso de falecimento do associado titular, o conjuge ou companheiro(a) supérstite assumiré a condi¢éo de titularidade,
mantidas as condi¢des dos dependentes.

§ 5° - No caso de separagéo do casal e quando ndo houver referéncia no despacho judicial, permanecerao como dependentes
as pessoas cujos nomes constem da ficha de associagéo.

§ 6° - N&do serd permitido ao associado incluir outro conjuge, nem os dependentes deste, como seus dependentes na
Associagédo, a menos que autorize a baixa do cdnjuge da relagéo anterior.

§ 7° - As disposicdes deste artigo aplicam-se aos dependentes de fato do associado, mediante comprovagao documental de
dependéncia, nédo se aceitando para tal, declaragao assinadas por outros associados.

Dos convidados

Art. 13 - Os convidados podem ter acesso a Sede Social, com as restrigdes do estatuto social e dos regimentos, em dias
normais de funcionamento, sempre acompanhados de associado, que se responsabilizara por seus atos e pelas despesas
decorrentes da freqiiéncia.



Paragrafo unico: Para um mesmo convidado fica limitado em 02 (duas) visitas por semestre.

Art. 14 — Cumpre ao associado orientar seus convidados com respeito as normas da Associagcdo. Recomenda-se 0 maximo
cuidado na escolha de convidados, evitando o fornecimento de convites a pessoas que possam prejudicar o convivio social.

§ 1°- O associado preenchera os campos do impresso-convite, de tal forma que os convidados sejam identificados com nome
completo.

§ 2° - Ao convidado n&o sera permitida a freqiéncia a sauna, piscinas, as quadras, nem a utilizagéo dos estacionamentos da
Associagéo, aos sabados, domingos e feriados, salvo por autorizagdo da Coordenacdo Regional e com o recolhimento das
taxas pertinentes.

§ 3° - De terga a sexta-feira, a Coordenagédo Regional podera autorizar a entrada de convidados a sauna, desde que paguem as
taxas pertinentes.

§ 4° - Os menores de 14 anos, quando em visita aos associados, por ocasido de férias escolares, poderdo ter livre acesso as
dependéncias da Associacdo, exceto aos sabados, domingos e feriados, a critério do Conselho de Administragéo, desde que
haja o pedido formal pelo associado titular e submetam-se aos exames médicos pertinentes, pagando as devidas taxas.

§ 5° - O Conselho de Administracéo fixara o valor a ser cobrado do associado titular, por convidado individual para cada dia de
freqliéncia.

Do funcionamento da Associagédo e dos Departamentos

Art. 15 — A Associagéo estard aberta aos associados de terga-feira a sexta-feira, das 13:00 as 22:00 horas; aos sabados,
domingos e feriados das 8:00 as 18:00 horas.

§ 1° - A Administragdo Central tera como horario de atendimento de segunda-feira a sexta-feira das 08 as 18 horas, podendo
ser antecipado, prorrogado ou alterado pelo Conselho de Administragao.

§ 2° - Os horarios de funcionamento dos demais departamentos, serdo estabelecidos pelo Conselho de Administragao.

§ 3°- Os Clubes e Administragéo fechar&o nas seguintes ocasides: Dias 24 e 25 de dezembro (Comemoragdes Natalinas); nos
dias 31 de dezembro e 1°. de janeiro; Sexta-feira Santa; nos dias em que houverem elei¢des conduzidas pelo Tribunal Regional
Eleitoral; Dia de Finados. O Nicleo Regional que realizar festividade nestas datas, estabelecera horario especial de
funcionamento para a ocasio.

§ 4° - A critério do Conselho de Administragdo e da Coordenagao Regional, podera ocorrer o fechamento da unidade em outras
datas, sendo responsabilidade da Coordenagao Regional a divulgagéo.

Art. 16 — E proibido ingressar com animais no recinto dos Clube de Campo, excetuando-se os casos de exposigdes.

Do Bar, Lanchonete e Restaurante

Art. 17 - Os servicos de Lanchonete, Bar e Restaurante devem atender aos associados com toda cortesia, observar higiene
rigorosa e praticar pre¢os compativeis com o mercado. Paragrafo unico: As despesas efetuadas no bar, lanchonete e
restaurante serdo pagas pelos interessados, n&o se responsabilizando a Associagdo pelo seu pagamento.

Art. 18 — Ao menor de 18 (dezoito) anos, ainda que acompanhado de seus pais ou responsaveis, ndo sera vendida qualquer
espécie de bebida alcodlica ou cigarros.

Art. 19 — N&o sera permitida a entrada no restaurante, de pessoas em trajes de banho ou sem camisa.

Art. 20 - Os horarios de funcionamento da Associagao, area por area, departamento por departamento, serdo definidos pelo
Conselho de Administrag&o e afixados nos locais visiveis.

Paragrafo unico: A lanchonete das piscinas somente funcionara quando o parque aquatico estiver a disposi¢do do associado.

Do Salédo Social

Art. 21 - A freqliéncia aos eventos do Saldo Social estara restrita aos associados, seus dependentes e convidados e terceiros
autorizados mediante locag&o.

Art. 22 - Para participar das atividades sociais nos locais referidos no artigo anterior, as pessoas, associadas ou ndo, deveréo
estar trajadas de acordo com o ambiente, ndo sendo permitido o0 acesso daquelas com bermudas ou chinelos.

Art. 23 — Qualquer participante das atividades realizadas nos locais acima referidos, devera comportar-se adequadamente,
evitando a ocorréncia de cenas que possam depor contra 0 ambiente, como brigas, consumo exagerado de bebidas alcodlicas
ou qualquer outra situagao vexatoria.

Paragrafo unico: Os elementos que ndo se comportarem adequadamente serdo retirados do recinto, lavrando a Seguranga o
competente registro da ocorréncia, que sera levado ao Conselho de Administragao para as providéncias cabiveis.

Art. 24 - Se requisitado tempestivamente, podera o Conselho de Administragdo, cobrando as taxas pertinentes, sem excegao,
ceder o Saldo Social ou qualquer outra dependéncia aos associados ou terceiros para batizados, casamentos, aniversarios e
outras festas do género.

Paragrafo Unico: A cessdo somente se efetivard apds a assinatura do contrato. O locatério responsabilizar-se-a por eventuais
danos ao patrimbnio da Associagdo e deixara em garantia depdsito em conta corrente da Associag&o, cujo valor sera arbitrado
pelo Conselho de Administragéo.

Das Churrasqueiras
Art. 24-A - O uso das churrasqueiras estara restrito aos associados, seus dependentes e convidados e terceiros autorizados
mediante locag&o.



Art. 24 B - Qualquer participante das atividades realizadas nos locais acima referidos, devera comportar-se adequadamente,
evitando a ocorréncia de cenas que possam depor contra 0 ambiente, como brigas, consumo exagerado de bebidas alcodlicas
ou qualquer outra situagao vexatoria.

Paragrafo unico: Os elementos que ndo se comportarem adequadamente serdo retirados do recinto, lavrando a Seguranga o
competente registro da ocorréncia, que sera levado ao Conselho de Administragao para as providéncias cabiveis.

Art. 24 C - Se requisitado tempestivamente, podera o Conselho de Administragéo, cobrando as taxas pertinentes, sem excegao,
ceder qualquer outra dependéncia aos associados ou terceiros para batizados, casamentos, aniversarios e outras festas do
género. Paragrafo Unico: A cessdo somente se efetivara apds a assinatura do contrato. O locatario responsabilizar-se-a por
eventuais danos ao patriménio da Associagao e deixara em garantia deposito em conta corrente da Associagéo, cujo valor sera
arbitrado pelo Conselho de Administragao.

Do Servigo Médico

Art. 25 — Sempre que a situagéo exigir, a AB contratara servigos médicos, principalmente por ocasido da realizagéo de eventos
oficiais. Podera também firmar contrato com empresas de prestacéo de servigos de Emergéncia Médica.

Art. 26 — O Servigco Médico devera estar em condigdes de atender a acidentes de pequena monta e de prestar os primeiros
socorros, nos casos de urgéncia, podendo requisitar o material que considerar necessario ao bom desempenho de suas
fungdes.

Art. 27 - Havendo duvidas por parte do Servigo Médico quanto & perfeita salide do associado, dependente ou convidado,
poderd esse Departamento exigir exames complementares, radiolégicos e de laboratério. A falta de atendimento desta
exigéncia impedira a utilizagdo das dependéncias da sauna, piscina e qualquer outra dependéncia.

Do trafego interno e estacionamento de veiculos

Art. 28 — Os usuérios deverao trafegar com seus veiculos respeitando os limites de velocidade estabelecidos nas placas fixadas
nas dependéncias dos Clubes.

§ 1°- O trafego de veiculos com velocidade incompativel com o local sera considerada como infragdo grave.

§ 2° - Sera igualmente classificada como falta grave a entrega de veiculos a pessoas néo habilitadas, menores de idade ou n&o.
Art. 29 — Havendo vagas, 0 associado podera adentrar ao recinto com seu veiculo, estacionando-o em locais definidos pelos
funcionarios da Associagao.

§ 1° - O estacionamento em local que dificulte o trafego dos demais associados ou naquele reservado aos portadores de
deficiéncias, sera considerado falta grave e sujeitara o infrator as penalidades definidas neste regimento.

§ 2° - Sera igualmente considerada como falta grave o uso pelo associado de artimanhas para fazer adentrar ao recinto da
Associagao os veiculos de seus convidados.

§ 3° - A Associac&o n&o sera responsavel por roubo, furto e danos em geral em veiculos estacionados nas areas préprias, nem
tampouco por bens e objetos deixados no interior dos mesmos.

Do plantao

Art. 30 - O Conselho de Administragdo elaborara escala de plantdes entre seus membros, ou pessoas indicadas, para as
unidades da Associagao.

§ 1° - O plantonista devera resolver qualquer questdo envolvendo o funcionamento regular da Associag&o, inclusive os casos de
falta de agua, luz, disciplina dos associados, dependentes, convidados e autoridades.

§ 2° - Na Secretaria ou em locais visiveis, devera haver uma plaqueta e, se possivel, uma fotografia indicando quais os
responsaveis pelo planto.

Da Policia

Art. 31 — A Associagao, no seu espaco fisico, é inviolavel e equiparada a residéncia do cidaddo, ndo sendo permitido a Policia
adentrar ao recinto para efetuar a detengao de associado ou cumprir determinada diligéncia sem mandado.

Paragrafo unico: Da mesma forma, ndo podera o policial, civil ou militar, exibindo a sua carteira ou farda, participar de evento, a
menos que esteja a servigo.

Dos vigilantes patrimoniais

Art. 32 — Cabe ao Conselho de Administragdo manter empregados encarregados da vigilancia patrimonial devidamente
treinados, uniformizados e identificados, para auxiliar e fiscalizar o cumprimento das disposi¢des regimentais relativas a
disciplina, moral e seguranga dos associados, bem como prestar 0s primeiros socorros, nos casos de sua competéncia.

§ 1° - Os vigilantes patrimoniais poderdo exigir, em qualquer situac&o, que o associado, dependente ou convidado se
identifique, podendo reter ou ndo o documento de identificag&o, encaminhando a pessoa ao Conselho de Administragao.

§ 2° - O associado, dependente ou convidado, cujo comportamento ndo se adeque as regras de vida em sociedade e que tenha
cometido qualquer tipo de infragdo, podera ser retirado do recinto da Associagao.

§ 3° - O plantonista da Associagdo decidira se a ocorréncia interna sera alvo de queixa-crime na Delegacia de Policia da
jurisdicao.

§ 4° - Os vigilantes patrimoniais ndo poder&o, em hipotese alguma, desempenhar o papel de vigilantes, profissionais
encarregados da seguranga e guarda de veiculos em estacionamentos pagos.



Das Concessoes

Art. 33 - Podera a Associagao assinar contrato de locagdo ou comodato com terceiros, pessoa juridica, para a exploragéo dos
servigos de restaurante, bar e lanchonete, bem como para os eventos sociais realizados no Saldo Social, ou qualquer outra
dependéncia que a Associagao possua ou venha a possulir.

§ 1° - O locatario/comodatario, que nao tera vinculo empregaticio com a Associagao, devera ter empresa constituida e fornecer
notas fiscais para suas vendas e servigos, tornando-se uma pessoa juridica e independente, dentro da Associagao.

§ 2° - O locatério recolhera aos cofres da Associa¢do o valor acordado pela locagéo e devera ter sua tabela de pregos
previamente aprovada pelo Conselho de Administragdo e/ou Coordenag&o Regional.

§ 3° - Compete também ao Conselho de Administragdo e/ou Coordenagao Regional exercer rigorosa fiscalizagao das condigdes
gerais de higiene das cozinhas, da aparéncia dos empregados e do cumprimento fiel das leis trabalhistas, além do compromisso
com fornecedores.

Art. 34 - Todo o equipamento de cozinha, assim como o enxoval do restaurante e lanchonetes serd de propriedade do
locatério/comodatario, ndo cabendo a Associag&o qualquer responsabilidade por quebra, extravio ou estrago pelo uso.

Art. 35 — Os contratos de loca¢do/comodato dever&o ser por prazo determinado, com vencimento nunca ulterior a 60 (sessenta)
dias do término do mandato do Conselho de Administragdo, e denunciaveis a qualquer tempo, mediante aviso prévio de 30
(trinta) dias.

Das tomadas de preco e licitagoes

Art. 36 - As necessidades de manuteng@o com compra de materiais e/ou contratac&o de servigos, deverdo ser solicitadas pelos
NUcleos Regionais e Unidades a Administragdo Central. O pedido deverd ser feito por escrito, detalhando suas
caracteristicas/conteidos. No processo de aquisi¢ao/contratagdo, é necessario conter pesquisa de fornecedores, sendo que
para a concretizagao da operagdo devera ser observada a melhor oportunidade, assim considerando a conjungéo da qualidade
da prestagdo de servigos e/ou material, com prego, prazo de entrega e forma de pagamento. Para aprovagéo da despesa
devera ser observado o limite de alcada da Administragdo Central fixado em até 2.000 (duas mil) mensalidades/teto de sécio
efetivo, sendo que despesas acima deste patamar deveréo ter a aprovagéo do Conselho de Administragéo.

Paragrafo unico: Os Investimentos Patrimoniais assim considerados como despesas com construgdes, remodelagdes, novas
instalagdes, somente serdo autorizadas com aprovacdo do Conselho de Administragdo, apds analise de todo processo, que
devera incluir projetos de engenharia, cotagdo de precos (méo de obra e materiais), parecer juridico e realizagdo de contratos.
O Conselho de Administrac&o podera ainda instituir uma Comiss&o para acompanhamento das Obras.

Do orgamento

Art. 37 - Compete a Administragdo Central a elaboragao do Plano Anual de Atividades e o Orgamento Anual de aplicagdo de
recursos, submetendo-os a aprovagéo do Conselho de Administragéo.

Art. 38 — Havendo desequilibrio financeiro serdo implementadas providéncias visando a corre¢&o.

Art..39 — A Administragdo Central acompanhara a execugao orgamentaria segundo as regras do Conselho de Administragao.

Dos Empregados

Art. 40 — As admissdes e demissdes de empregados serdo conduzidas pela Administragao, obedecendo rigorosamente as leis
trabalhistas.

§ 1° - Devera ser encaminhado a Administracéo, formulario especifico, contendo os dados do candidato e copias dos seguintes
documentos:

a) Carteira de identidade - RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
¢) Comprovante de Inscri¢do no PIS;
d) Certidao de casamento;

)

e) Certidao de nascimento dos filhos;

f) Carteira de vacinagéo dos filhos;

g) Comprovante de enderego;

h) Comprovante de escolaridade;

i) Copias das folhas da CTPS referente a: nimero e série, dados pessoais, contratos de trabalho anteriores, contribui¢do social
e anotages gerais;

j) Copia do titulo eleitoral;

k) Cdpia da CNH, se for o caso;

l) Cépia de registro no Orgao de fiscalizagdo do exercicio da profissio, OAB, CRC, CRA, COREN, CREF, (quando for o caso);
m) Outros quando solicitados.

§ 2° - Anexo ao formulério devera acompanhar carta explicativa elaborada pelo Coordenador Regional ou Gerencia especifica,
relatando a necessidade da contratagdo, quadro de funcionrios atual, cargo, salério pretendido, beneficios (caso o candidato
faca opgao por receber o vale transporte, informar o valor no formulario “Proposta de Admissdo — Candidato”, e horario de
trabalho).

§ 3°- Sendo aprovada a contratago, o responsavel pelo pedido devera tomar as seguintes providencias:

a) Encaminhamento para exame médico admissional;

b) Solicitar a assinatura do candidato no termo, em duas vias;

c) Entregar a 12 via do termo ao candidato para apresentagao ao médico por ocasiao do exame;



d) Arquivar a 22 via do termo junto ao processo de admiss&o;

e) Orientar o candidato que, apds o exame, este receberd do médico duas vias do formulario ASO - Atestado de Salde
Ocupacional, e que estas devem retornar a unidade (a 32 via ficard com o médico que realizara o exame).

f) Arquivar a via original do atestado no processo de admiss&o.

g) Em n&o havendo impedimento médico, devera o candidato providenciar abertura de conta corrente junto ao Banco a ser
indicado pela Administragéo.

h) Caso o funcionario tenha optado pelo recebimento do vale transporte, deverd preencher o formulério especifico fornecido
pela administragéo, o qual devera ser arquivado no processo de admiss&o.

§ 4° - O funcionario ira se ativar somente ap6s autorizagdo da Administragédo, que informara da data de inicio do trabalho.

Art. 41 — A partir da aprovagao deste regimento, ndo poderao ser admitidos no quadro de funcionarios da Associagao, parentes
consangineos ou afins até 3°. grau, de membros dos Conselhos da Associagao e responsaveis de Departamentos.

Art. 42 - Os Conselheiros da Associagdo ndo terdo direito a salario pelo exercicio de suas fungdes. Serdo ressarcidas as
despesas com viagens, hospedagem, combustivel, estacionamentos, alimentagdo, transporte ou outras aprovadas pelo
Conselho de Administragéo, se necessarias e desde que comprovadas.

Art. 42 — A - Por ser de competéncia da Administragdo Central administrar a politica de Recursos Humanos, na elaboragdo de
suas diretrizes, devera observar rigorosamente a aplicagdo da Convengao Coletiva de Trabalho e Acordos Sindicais, no que se
refere a folha de pagamento, observando os pisos salariais, procedendo enquadramento em tabela salarial, especificando
aumento por mérito ou promocdo, férias etc. Devera também observar e aplicar os direitos adquiridos relativamente as
remuneracdes, prémios, gratificacdes e beneficios como Vale Alimentac&o e Refei¢do, Seguro Saude, Auxilio Creche, Auxilio
Funeral, Bolsa Educacional e outros previstos em acordos e legislagao especifica.

Das infragdes e penalidades

Art. 43 - O associado e seus dependentes, seja qual for a sua categoria, que infringir o Estatuto, Regimento Interno ou
desacatar decisdes dos Conselhos, ficardo sujeito, segundo a gravidade da falta cometida, as seguintes penalidades:

a) adverténcia escrita;

b) suspensao;

¢) eliminagao, e

d) expulséo.

Art. 44 - A aplicagéo da penalidade é da competéncia do Conselho de Administrag&o, apds regular processo administrativo onde
estara assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

§ 1° - Inicia-se o processo administrativo-disciplinar, por representagdo da Administragdo Central ao CA, a partir:

a) dos boletins de ocorréncia internos, lavrados por funcionarios da AB, Coordenagédo Regional e pela Seguranga;

b) de representagéo de Associados;

c) “ex oficio” pela propria Administragdo Central.

§ 2° - A representacdo também podera ser feita diretamente ao Conselho de Administrag&o por qualquer um de seus membros.
§ 3° - O Associado representado sera notificado para apresentar sua defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias, devendo a
mesma observar o principio da oportunidade, sendo ali langadas todas as razdes e argumentos e ser protocolada na Secretaria
Geral.

§ 4° - Qualquer penalidade sera comunicada por escrito ao infrator e transitard em julgado se o interessado n&o interpuser o
recurso respectivo.

§ 5° - Da decis&o cabera:;

a) em primeira instancia, pedido de reconsideragao por escrito, dirigido ao Presidente do CA, dentro de 15 (quinze) dias a contar
do recebimento da comunicagao por escrito da penalidade; e

b) em segunda instancia, somente nos casos de eliminagéo ou expuls&o, interposi¢do de recurso a Assembléia Geral dentro de
15 (quinze) dias a partir da data do recebimento da notificagdo denegatoria da reconsideragéo.

§ 6° - O pedido de reconsideragéo ou a interposigao de recurso ndo tem efeito suspensivo.

§ 7° - Cabera somente ao Associado titular o direito de recurso de seus dependentes.

Art. 45 - A pena de adverténcia sera aplicada ao associado ou dependente, na infragao de natureza leve.

Art. 46 - A pena de suspensdo, de até trezentos e sessenta e cinco dias, considerada a gravidade da infracdo e as
circunstancias correspondentes, sera aplicada ao associado ou dependente que:

a) perturbar a ordem na AG e no CA,

b) perturbar a ordem nas dependéncias da Associagéo;

c) desrespeitar Conselheiro, seus prepostos legais, funcionarios da Associagdo em exercicio, a autoridade, o representante de
associagao congénere, 0 consdcio e 0 visitante;

d) injuriar;

e) tentar agredir;

f) ndo se portar convenientemente nas dependéncias sociais;

g) ndo comparecer, quando escalado, as competi¢des oficiais ou treinos, sem justa causa devidamente comprovada;

h) exibir como seus, documentos de outrem;

i) ceder seus documentos sociais a outrem;

j) dar publicidade a assuntos sigilosos da Associagéo;

k) subtrair, por qualquer meio, documentos e informagdes da Associagao por meios escusos;

) desacatar deliberagdes dos Poderes da Associagao; e



m) desrespeitar Conselheiros da Associagéo, Federagdes, Confederagdes ou Poder Publico, na representagéo da Associagao.
Art. 47 - Todo direito do infrator fica prejudicado durante a penalidade, permitido o ingresso na Associagdo apenas para a
entrega do recurso ou quando convocado.

Art. 48 - A suspenséo néo exime o infrator do pagamento da contribuigdo social e outras obrigagdes devidas ou atribuidas.

Art. 49 - A pena de eliminag&o seréa aplicada ao associado que:

a) estiver atrasado no pagamento de sua contribuicdo social e em outras obrigagdes devidas ou atribuidas, por mais de seis
meses, apds devidamente notificado;

b) n&o satisfizer débito por prejuizo ocasionado ao patriménio da Associagéo, apds previamente notificado;

c) for admitido na Associagao por falsa informag&o;

d) omitir dolosamente a mudanga de seu estado civil ou de dependentes e beneficiarios;

e) caluniar Conselheiros por assunto relacionado a Associagao;

f) estabelecer clima de dissenséo entre sdcios;

g) agredir nas dependéncias sociais;

h) provocar demisséo de socios;

i) propor ou atestar falsamente, sdcio, dependente ou beneficiario;

j) por atitudes, atos e comportamento, tornar-se absolutamente inconveniente; e

l) reincidir na pena maxima de suspens&o dentro de trés anos.

Art. 51 - O associado eliminado por mora, pela primeira vez, podera, dentro de um ano, ser readmitido mediante o pagamento
integral das contribui¢des e outros débitos em atraso, atualizados monetariamente.

Paragrafo unico - Na reincidéncia ou decorrido mais de um ano, somente podera ser readmitido se o CA achar conveniente,
devendo, neste caso, pagar integralmente as contribuigdes e outros débitos em atraso atualizados monetariamente e pagar a
taxa de readmissao.

Art. 52 - O associado eliminado por motivo alheio a mora, poderéa requerer, decorridos trés anos, sua reabilitagdo junto ao CA,
instruindo o pedido com a documentacéo exigida pelo Regulamento.

§ 1° - Desde que atendido, devera subordinar-se as exigéncias para a admissao de novo associado.

§ 2° - No caso de nao atendimento, a decisdo sera definitiva e mantida em sigilo, ndo cabendo ao requerente qualquer recurso
ou hovo pedido.

Art. 53 - Consideram-se circunstancias atenuantes:

a) provocagao imediatamente anterior, devidamente comprovada;

b) comportamento anterior exemplar.

Art. 54 - Consideram-se circunstancias agravantes:

) reincidéncia;

mau comportamento anterior;

emprego de arma ou qualquer meio aviltante;

d) co-autoria;

e) eliminag&o anterior por motivo alheio a mora; e

f) ser o Associado membro dos Poderes da Associag&o.

Art. 55 - A expulsdo sera aplicada ao associado que:

a) sofrer condenagéo judicial transitada em julgado e de natureza infamante;

b) furtar ou roubar nas dependéncias sociais;

c) desviar receita, méveis, utensilios ou qualquer outro bem, quando no exercicio de cargo de confianga na Associagdo ou em
entidade a que estiver filiado;

d) praticar ato desonesto ou atentatdrio a moral e aos bons costumes nas dependéncias sociais; e

e) reincidir na pena de eliminagdo por motivo alheio & mora.

Art. 56 - O associado expulso respondera, ainda, civil e criminalmente, pelos danos causados e ndo mais podera fazer parte do
quadro associativo.

a
b
c
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Regimento Interno n° 2

Dos Simbolos
Art. 1° - Na forma do Capitulo Il - Artigo 5° do estatuto social, os simbolos da Associagdo sdo: o nome Associa¢&o Brasil, nas
cores verde, amarela, azul e branca, o escudo, a bandeira e a flamula.

Nome
Art. 2° - O nome, protegido contra terceiros pelo art. 87 da Lei n® 9.615 de 24 de margo de 1998, conforme uso, origem e
registro, sera Associagao Brasil, respeitado o modelo grafico arquivado na Secretaria da Associagao.

Cores
Art. 3° - As cores oficiais sa0: verde, amarela, azul e branca, conforme amostras arquivadas na Secretaria da Associagao.



Escudo

Art. 4° - O escudo, na forma oficial devidamente registrado em forma de bandeira nacional estilizada com as iniciais AB,
conforme modelo arquivado na Secretaria da Associagao.

§ 1° - O escudo oficial podera, excepcionalmente, ser impresso, aplicado ou utilizado em negativo, para atender alguma
exigéncia técnica.

§ 2° - Alteragdes nos tragos, frisos ou variagdes de tom de cor que ndo descaracterizem o original, somente serdo possiveis
com autorizagdo expressa votada pelo CA e por razbes irremoviveis ou ndo contornaveis, principalmente em troféus ou
medalhas, onde é comum o uso de materiais especiais.

Bandeira e Flamula

Art. 5° - A bandeira, na forma oficial devidamente registrada, é retangular, no tamanho 1,62 x 1,16m, com fundo verde, com
escudo oficial da AB ao centro, conforme modelo arquivado na Secretaria da Associag&o.

Parégrafo unico: A fldmula sera triangular, com as mesmas caracteristicas da bandeira.

Uniforme

Art. 6° - O Uniforme oficial serd composto com as cores oficiais da Associagdo, com o escudo com as iniciais AB, conforme
descrito no art. 4°.

Paragrafo Unico - Cabe ao CA votar e aprovar em reunido outros uniformes ou agasalhos, por exigéncia superior, rigor das
estagdes do ano e da propria moda, diferenciagdo de sexo ou da préatica esportiva, desde que respeitada a presenga dos
simbolos oficiais.

Art. 7° - Cabe ao CA votar e aprovar a confecgdo de bandeiras e escudos da Associagdo em tamanhos diferentes, desde que
sejam reprodugdes fiéis e obedecam a proporcionalidade do original.

Art. 8° - Cabe, também, ao CA votar e aprovar a confec¢do de flamulas, distintivos, medalhas, troféus e outras pegas ou objetos
que simbolizem a Associagao, quando para uso, oferecimento ou comercializagao.

Regimento Interno n° 3

Das praticas desportivas, recreativas e socio culturais

Art. 1° - Nos termos do artigo 3° e suas alineas "a" e "b", do estatuto social e deste regulamento, as modalidades esportivas
ndo-profissionais praticadas na Associacdo sdo: de competi¢do oficial - de competi¢éo individual ou coletiva ndo oficial, de
recreagéo, socio-cultural ou de aprimoramento fisico e intelectual.

Art. 2° - As modalidades esportivas de competicao oficial s&o aquelas devidamente inscritas nas Federagdes respectivas, como
segue:

a) Atletismo;

b) Atletismo Veteranos;

c) Basquete;

d) Basquete Veteranos;

e) Bochas;

f) Futsal;

g) GRD;

h) Judb;

i) Karaté;

j) Natagao;

k) Pélo-Aquatico;

) Ténis de Mesa;

m) Ténis de Campo;

n) Voleibol;

o) Voleibol Veteranos.

Art. 3° - Sdo modalidades esportivas de competicdo individual ou coletiva ndo oficial, de recreagdo, socio-cultural ou de
aprimoramento fisico e intelectual, as abaixo discriminadas, que nao se acham filiadas nas Federagdes correspondentes:

a) Basquete Racha;

b) Bocha;

c) Bilhar e Sinuca;

d) Carteado;

e) Damas e Domind;

f) Dangas;

g) Escola de Esportes;

h) Futebol;

i) Ginasticas;

i) Musculagao e Condicionamento Fisico;
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k) Mini-Ténis;

) Ténis de Mesg;

m) Xadrez;

n) loga;

Art. 4° - A criagdo ou extingdo de Departamento Esportivo ou Socio-Cultural, a alteragdo de sua finalidade original, a filiagdo ou
desfiliagdo a Federagbes ou Associagfes, dependera de prévia autorizagdo do CA, em que se demonstre a existéncia de
recursos financeiros e de espago interno disponivel a ser utilizado.

Paragrafo Unico - E vedada a aprovagéo "ad-referendum” do CA sobre a matéria de que trata o "caput" desde artigo.

Art. 5° - Todos os Departamentos Esportivos e Socio-Culturais, deverao apresentar ao CA, 45 dias antes da data de realizagdo
da reunido do CA, prevista para esse fim sugestdes para elaboragdo da proposta orcamentaria do periodo ou exercicio, para
apreciagao e inclusdo na previséo orgamentaria.

Art. 6° - Todas atividades internas e principalmente externas dos Departamentos Esportivos e Sécio-Culturais, deverdo ser
comunicadas por seu responsavel ao CA, desde que envolvam equipes de outros clubes, nomeando o responsavel pelo
acompanhamento, néo sendo permitida a saida sem um responsavel.

Art. 7° - O responsavel devera comunicar imediatamente a seu Superior e este ao CA as ocorréncias, registradas no ambito dos
Departamentos Esportivo € Sécio Cultural, que incidirem nas faltas previstas nos artigos 12 e seguintes do Estatuto Social,
independente de j& terem sido submetidas aos Regulamentos internos de cada Departamento, sob pena de néo o fazendo,
assumirem responsabilidade solidaria pela infragéo cometida.

Art. 8° - Todo Departamento Esportivo ou Sécio-Cultural devera possuir Regulamento Interno de Funcionamento e Disciplina de
suas atividades, devendo o responsavel do Departamento encaminhar cdpia do mesmo ao CA.

Art. 9° - O Associado em geral podera praticar recreativamente os esportes referidos no Artigo 2°, utilizando o material que lhe
for posto a disposigdo pela Associagao.

Da pratica desportiva de competigao oficial

Art. 10 - O Associado inscrito nos esportes especificados no Artigo 2°, para competir em nome da Associa¢do, devera,
obrigatoriamente:

a) Assinar inscrigdo pela Associagao;

b) assinar inscri¢do na respectiva Federagdo ou Associagao;

c) comparecer pontualmente a todos os treinos marcados pelo Técnico;

d) obedecer as ordens emanadas e respeitar as disposigdes estatutarias e regulamentares especificas;

e) comparecer e se colocar a disposi¢do em todas as competicdes e solenidades para as quais tenha sido escalado ou
convocado; e

f) Apresentar laudo médico de aptidao fisica para a pratica desportiva.

Paragrafo Unico - Em caso de menor de idade, as fichas de inscricBes deverdo conter a assinatura dos pais ou responsaveis,
devidamente identificados.

Das atividades de recreagao e sdcio culturais

Art. 11 - Consideram-se atividades de recreagdo e sécio-culturais todos os eventos de pratica de lazer que a Associagdo
proporcione aos seus Associados.

Paragrafo Unico - Estas atividades poderdo ser realizadas interna ou externamente, devendo, porém, em qualquer das
hipéteses, ter um responsavel indicado.

Art. 12 - Nas praticas recreativas ou sécio-culturais nao havera obrigatoriedade de uso de uniforme oficial da Associagao, porém
0 associado devera respeitar as normas e ordens emanadas do CA, ou responsavel, quanto ao trajar adequado a cada
Departamento, bem como sobre os dias, horarios e condi¢des de utilizagdo das instalagdes.

Art. 13 - Todo Associado seré diretamente responsavel pelo material que Ihe for entregue, obrigando-se a restitui-lo, quando for
0 caso, nas condigdes em que o recebeu, indenizando a Associagéo pelo extravio ou estrago por uso indevido.

Art. 14 - A utilizagdo do parque aquatico ficara sujeita ao seguinte regulamento:

01 - Somente sera permitida a entrada dos associados e dependentes com a apresentagdo da carteirinha e 0 exame médico em
vigéncia.

02 — Para o0 uso ou permanéncia na area das piscinas, é obrigatdrio a todos apresentarem-se em trajes de banho;

03 — N&o sera permitido entrar nas piscinas com cal¢do de tecido de algod&o ou cotton. Sera permitido o uso de bermudas e
bermuddes desde que o tecido seja compativel com a utilizagao em piscinas e que néo soltem tinta (tecidos lycra, nylon, tecidos
sintéticos, etc), e que o calgdo de banho (nylon ou lycra) esteja sendo usado por baixo das bermudas ou bermuddes.

04 — E obrigatério ao usurio das piscinas o banho de ducha e a passagem pelo lava-pés;

05 — Apds praticar esportes (futebol, ténis, etc) & obrigatério o banho de chuveiro no vestiario antes de adentrar nas piscinas;

06 - E permitido 0 uso do protetor solar que n&o saia na 4gua;

07 - E proibido 0 uso de éleo de bronzear e similares ou produtos susceptiveis de sujar a agua;

08 - Nao poderdo utilizar e/ou permanecer na area das piscinas pessoas que apresentarem afecgdes nos olhos, ouvidos, nariz,
boca, moléstias infecto-contagiosas, afecgdes de pele ou ferimentos, mesmo que protegidos com esparadrapo, gazes, algodao
ou qualquer tipo de curativo;

09 - E permitido entrar na &rea das piscinas com chinelos de borracha ou similares, desde que passem os calgados pelo lava-
pés;

10 - E proibido o uso de bolas, exceto na piscina de Biribol;



11 - E proibido consumir alimentos, bebidas e fumar na 4rea das piscinas;

12 - E proibido ingressar na 4rea das piscinas com qualquer tipo de cadeira ou similares, guarda-sol, esteira de praia, pranchas,
colchdes de ar, boias, exceto de brago e cintura para criangas;

13 - E proibido o uso de raquete, skates, patins e bicicleta na area das piscinas;

14 - E permitido o uso de bolsas, desde que as mesmas sejam pequenas e utilizadas para transportar pequenos pertences;

15 - E vetada qualquer brincadeira que possa oferecer algum perigo ou qualquer pratica que venha perturbar a tranquilidade,
seguranca e integridade fisica dos demais associados;

16 - E proibida a presenca de animais na area das piscinas;

17 - E proibido fazer uso de aparelho de som (exceto na aula de hidroginastica e eventos que se torne necessario sua
utilizagdo), sendo permitido o uso de walk man e disk man;

18 - A Baba podera acompanhar a crianga apenas na piscina infantil, sendo obrigatoria a apresentagdo de identificacdo de
acompanhante e realizagdo do exame médico. E dever do associado e dependente respeitar o presente regulamento. N&o é
permitido aos convidados a utilizag&o das piscinas.

MATERIAL LIBERADO PARA USO NO PARQUE AQUATICO

Toalha e roupéo; Shorts de lycra femininos; Bermuda masculina de lycra, tactell ou nylon; Canga; Boné ou chapéu; Chinelo,
conforme item 9; Celular e Bip; Garrafa plastica de agua; Carrinho de bebé; Alimento para bebés; Radio walkman e diskman;
Boia de brago e cintura para crianga.

MATERIAL PROIBIDO PARA USO NO PARQUE AQUATICO

Bronzeador e similares; Bermudas de moletom, algoddo ou jeans; Cadeira de praia e similares; Alimentos e bebidas; Bolsas e
sacolas (ver item 14); Bicicleta, raquetes, skates e patins; Bolas.

EXAMES MEDICOS

a) Validade do exame médico: 6 meses.

b) Exames médicos realizados por outros médicos, que néo da Associac&o, serdo aceitos mediante avaliagao e aprovacéo do
médico da AB e pagamento da taxa;

c) Para realizar o0 exame médico, o associado devera apresentar-se em traje de banho;

d) O médico podera impedir 0 uso da piscina ao associado ou dependente com suspeita de patologia, mesmo estando em
vigéncia 0 exame médico.

Regimento Interno n° 4

Da composigdo do quadro associativo, das categorias e seus dependentes

Art. 1°. - O quadro associativo da Associagcdo compde-se de associados:

a) Natos, os que contem com mais de vinte e cinco anos de efetividade social continua;

b) Efetivos, os que contem com menos de vinte e cinco anos de efetividade social continua;

c) Atletas, os que venham a ser admitidos nesta categoria, por convite do Conselho de Administragéo, em decorréncia das suas
qualificagdes pessoais, principalmente pela atuagédo em prol de quaisquer das modalidades do esporte amador.

§ 1° - O Conselho de Administragéo, a qualquer tempo e independentemente da concordancia do atleta, podera revogar a
admiss&o, o qual sera comunicado do fato.

§ 2° - Os direitos dos associados da categoria atleta s&o restritos a sua pessoa.

§ 3°- Sao considerados dependentes do associado:

. A esposa, o marido, a (0) companheira (0), as (os) filhas (os) de qualquer condi¢cdo menores de 18 (dezoito) anos, os filhos
(as) invalidos em qualquer condigo, e as filhas (0s) solteiras (0s) universitarios menores de 24 (vinte e quatro) anos mediante
comprovagao de matricula.

[l. O pai e a mée.

[II. A existéncia de dependente da classe do item | exclui o da classe Il.

IV. Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do item |, mediante declaragdo do sécio:

(a) o0 enteado;

(b) 0 menor que, por determinag&o judicial, se acha sob sua guarda;

(c) o menor que se acha sob sua tutela e ndo possui bens suficientes para o préprio sustento e educagao.

V. A perda dos direitos dos dependentes ocorre:

(a) para todos, quando o sécio for excluido da Associagao, por qualquer motivo;

(b) para o cOnjuge, pelo abandono do lar, desquite, separac&o judicial ou divorcio;

(c) para a companheira (0), mediante solicitagdo do sécio, se desaparecerem as condi¢des inerentes a essa qualidade;

(d) para o invélido (a), pela cessagao da invalidez.

VI. No caso de falecimento do associado titular, o conjuge ou companheiro (a) supérstite assumira a condi¢do de titularidade,
mantidas as condigdes dos dependentes.

Da Admissao
Art. 2°. - A admissao de associados se fara por meio de proposta impressa fornecida pela Secretaria, assinada por um
associado no uso e gozo de seus direitos sociais ha pelo menos dois anos, e de posse da proposta, o Conselho de



Administragdo podera mandar proceder a sindicancia por trés associados designados pelo Presidente e deliberara, em reuniéo,
sobre a aceita¢do do candidato.

§ 1° - A Associagdo poderad firmar convénios com empresas, fixando com os empregadores os termos, condi¢cbes e
formalidades a serem preenchidas por seus funcionarios, para ingresso no quadro associativo.

§ 2°- A “AB” podera recusar qualquer proposta de filiagdo ndo sendo obrigada a declinar as razdes da recusa.

Deveres e Direitos do Associado

Art. 3°. - S&o deveres do associado:

a) pagar pontualmente a contribui¢do social e demais obrigagdes devidas ou atribuidas, exibindo o cartdo social sempre que
solicitado;

b) respeitar Conselheiros, seus prepostos, representantes legais, funcionarios da Associagdo em exercicio, autoridades,
representantes de associagfes congéneres, 0 consdcio e visitantes;

c) zelar pelos bens sociais, cuidando para que os demais também o fagam, indenizando o prejuizo ocasionado por sua culpa ou
dolo;

d) exercer com zelo e dedicagéo o cargo para o qual tenha sido eleito ou nomeado;

e) comunicar ao Poder respectivo a auséncia ou impedimento eventual do exercicio de fungdo, com a antecedéncia suficiente
para a substituicdo;

f) representar condignamente a Associa¢do quando integrar delegacéo, comiss&o ou equipe;

g) comunicar prontamente, por escrito, a mudanga de seu domicilio e estado civil, inclusive de seus dependentes e
beneficiarios;

h) conhecer e respeitar o Estatuto, Regulamentos, decisdes e interpretagdes emanadas dos Poderes da Associagao; e

i) pugnar pelo engrandecimento da Associagao.

Art. 4°. - So direitos do associado quite com a contribuigdo social e demais obriga¢fes devidas ou atribuidas:

a) freqlientar as dependéncias sociais, utilizar as instalagdes e o material que Ihe for posto a disposicéo;

b) tomar parte nos eventos que a Associagdo promover e nos que venha a participar;

c) integrar, desde que indicado, delegag&o, comissao ou equipe;

d) usar uniforme e bras&o;

e) fazer sugestdes e reclamagdes por escrito;

f) recorrer ao Conselho de Administragdo ou Assembléia Geral Extraordinaria, desde que na forma e prazos estatutérios, das
punicdes que lhe tenha sido impostas.

g) somente o socio com mais de dois anos de efetividade social ininterrupta imediatamente anterior e no pleno gozo de suas
prerrogativas, terao direito a reservalutilizagdo dos saldes sociais e/ou eventos com mais de 50 (cinquenta) convidados.

Art. 5°. - E sécio eleitor, para fins e efeitos do Estatuto, o titular maior de 18 anos, com mais de dois anos de efetividade social
ininterrupta imediatamente anterior e no pleno gozo de suas prerrogativas.

Art. 6°. - So direitos do socio eleitor:

a) propor a admissao de socio que preencha os requisitos estatutarios e regulamentares;

b) participar das Assembléias Gerais, votar e ser votado, nos termos do Estatuto Social.

Paragrafo unico - Somente podera ser eleito para qualquer cargo ou fungéo, o0 socio nato e o sdcio eleitor efetivo com dez anos
de efetividade social e que ndo tenha sofrido pena maxima de suspens&o nos cinco anos anteriores a data da eleigéo.

Regimento Interno n° 5

Das responsabilidades, mensalidades, taxas e contribuigoes

Art. 1°. - Os Associados s&o responsaveis pelos prejuizos a que derem causa junto a Associagdo, mesmo aos socios € a
terceiros por atos praticados no interior da mesma.

Art. 2°. - Os associados estao sujeitos ao pagamento das seguintes contribuigdes e taxas:

a) taxa para manutenc&o e conservagdo do patriménio, assim considerada aquela destinada a conservagdo do patrimonio da
Associagéo e demais despesas incidentes sobre o patriménio, tais como impostos, agua, gas, energia elétrica, etc.;

b) contribuicdo para expansdo, assim considerada aquela destinada a constru¢do de novas instalagdes da Associagdo ou
entdo, para aquisi¢do de novos bens, méveis e iméveis;

c) taxas administrativas, assim consideradas as de exame médico, e de emisséo de cartbes sociais, € outras;

d) taxa de consumag&o, assim consideradas aquelas devidas na oportunidade em que a Associagéo realizar evento, no qual
venham a ser fornecidas comidas e/ou bebidas, sem qualquer cobranga adicional;

e) outras taxas que venham a ser estipuladas pelo CA, em contraprestagao a servigcos proporcionados aos associados que por
eles optarem, bem como destinadas a cobertura de despesas com profissionais especializados.

§ 1° - Os valores das taxas descritas nas alineas anteriores, a periodicidade da cobranga e a forma de pagamento, serdo
fixadas pelo Conselho de Administragao.

§ 20 - Aos associados cumpre pagarem, na forma de cobranga estipulada pela Associagédo, as taxas e contribuigdes previstas
neste Estatuto.
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§ 3° - Aos valores das taxas e contribuicdes ndo saldados nos prazos previstos, serdo acrescidos 10% (dez por cento) a titulo
de multa, e juros de mora de 6% (seis por cento) ao ano, sem prejuizo da corregdo monetéria dos débitos, mediante a aplicacéo
de indices oficiais, ou bancarios, no caso da Associa¢do necessitar de empréstimos para saldar seus compromissos no periodo.
Art. 3°. - O associado em débito com a Associagao sera notificado para liquidar a sua divida, assim considerado o valor original
e seus acréscimos, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da expedi¢do da carta enviada pelo correio para 0 enderego
constante de seu cadastro de associado na Secretaria, sob pena de eliminagéo.

Art. 4°. - O CA, de pleno direito, promovera a cobranga dos débitos de responsabilidade dos sécios eliminados por falta de
pagamento, agindo da forma que melhor atenda aos interesses da Associagao.

Art. 5°. — O Associado que se tornar inadimplente, inclusive seus dependentes, a partir do 15°. (décimo quinto) dia do
vencimento de sua obrigacao, ficara impedido de freqiientar quaisquer das dependéncias da Associagao.

Regimento Interno n° 6

Do patrimdnio, receita e despesa

Art. 1°. - O patrimdnio da Associagao é constituido de:

a) imbveis, instalacbes e bens moveis;

b) materiais, acessorios, troféus e outros bens; e

c) numerarios, créditos, titulos e outros valores.

Art. 2°. - As receitas e despesas constituem-se:

§ 1°- Areceita em:

a) Patrimonial; oriunda dos rendimentos de aplicagéo financeira e de eventuais taxas e sobretaxas especificas aprovadas pelo
CA;

b) De Manutencéo: oriunda das contribuicbes sociais, taxas, sobretaxas, locagdes, arrendamentos, multas e juros e rendas
eventuais, devendo ser equivalente a despesa social do exercicio.

c) Acessorias: decorrentes do desenvolvimento de atividades complementares ao objeto principal da Associag&o.

d) Especiais: as que decorram de doagdes, auxilios, subvengdes, patrocinios, legados e outras do mesmo género.

§ 2° - A despesa é constituida dos encargos orgamentérios e eventuais, devendo ser equivalente a receita de manutencéo do
exercicio.

§ 3° - No més de novembro sera elaborada a Proposta Orgamentéria da Receita e Despesa para o exercicio seguinte, sendo
permitida a separacdo de seus valores por semestre. Serdo determinados os valores da contribuicdo social basica do
Associado, da taxa médica de uso das piscinas e da locagdo de armarios.

§ 4° - A qualquer tempo, por justificado motivo, 0 CA podera retificar os valores acima.

§ 5° - Tendo como objetivo a padronizagdo dos procedimentos, o controle do fluxo de caixa diario, a previsdo das
disponibilidades financeiras, deveréo ser adotados os seguintes procedimentos referentes ao pagamento de despesas
autorizadas pela AB.

1. N&o serdo admitidos débitos diretos na conta corrente da AB, salvo aqueles devidamente autorizados por escrito pela
Administragdo Central e contas de agua, luz e telefone sendo que para estas despesas contatar com as empresas
concessionarias dos servicos para formalizar os procedimentos de débito automético em c/c da AB.

2. Todos os pagamentos serdo centralizados na AB/Contabilidade em Curitiba/PR que os efetuara: 2.1. Via emiss&o de cheque
nominal ao favorecido;

2.2. Via crédito em c/c do favorecido;

2.3. Quitagéo através de boletos bancérios;

2.4. Via autorizagéo para débito em conta corrente.

3. Realizagdo de despesas. Toda realizac&o de despesa devera ser precedida de competente autorizagéo da AB Administracéo
Central. Para tanto, serdo observadas as seguintes regras:

3.1 — A necessidade de realizar orgamentos visa subsidiar a decisdo pela melhor alternativa, levando-se em conta a conjugacao
de prego; prazos de entrega, pagamento, fornecedor e qualidade dos produtos e ou servigos.

3.2 - Obter junto a AB Administragdo Central a autorizagdo para realizagdo da despesa, encaminhando em anexo tomada de
pregos quando for o caso;

3.3 — Programar com os fornecedores os pagamentos, observando que seréo efetuados ap6s 05 (cinco) dias Uteis da realizac&o
dos servigos efou fornecimento de mercadorias;

3.4 - As notas fiscais, recibos, RPA’S, etc, deverao ser emitidas em nome da Associagao Brasil - CGC/MF 76.559.830/0001-15
- Inscri¢éo estadual isenta — Enderego — Rua Voluntarios da Patria, 475, 22° andar — Curitiba/PR;

3.5 - Todos os documentos deverao ser vistados/autorizados pelo Coordenador do Nucleo;

3.6 — Remeter via fax (41-3521-5461), cdpia dos documentos para autorizag&o/validacdo e programagéo/execucdo dos
pagamentos. Os originais deverao ser encaminhados pelo malote no mesmo dia.

3.7 — A Administracdo Central podera autorizar o reembolso de despesas realizadas por funcionarios e/ou Coordenagédo
Regional, quando realizadas a servigo da AB, analisando cada caso individualmente.

4. Servigos terceiros (autdnomos). Para autdnomos, devera ser emitido RPA (Recibo de Pagamento a Autdnomo) devendo ser
preenchidos todos os campos com letra legivel, principalmente o nimero referente & inscrigdo junto ao INSS ou PIS do
favorecido, promovendo os descontos referentes a INSS (11%), ISS (verificar tabela) e IR (verificar tabela).
RECEITAS/RESSARCIMENTOS

11



§ 6° - Com finalidade de padronizar/regulamentar os procedimentos, ter a discriminagdo contabil por Unidade, acompanhar os
seus resultados referentes a cobranga de taxas, deverdo ser observadas as seguintes normas provenientes dessa atividade.

1. DAS RECEITAS - As receitas/ressarcimentos das Unidades, constituem-se basicamente de:

1.1 - Venda de ingressos;

1.2 - Aluguéis (churrasqueiras, quadras, clube, saldo, etc);

1.3 - Outras receitas/ressarcimentos. Todas estas receitas deverédo obrigatoriamente, ser depositadas na conta da Associagdo
Brasil, Banco 399, Agéncia 0054, Conta Corrente 63181-26. A contabilidade efetuaré o langamento a crédito da Unidade e os
informara no relatério mensal de receitas/despesas de cada Unidade. Todo recebimento devera ser efetuado mediante o
fornecimento do competente recibo e, copia deste, enviado a AB/Administragdo Central juntamente com o comprovante de
deposito (copia via fax (41) 3521-5461 e original via malote).

2. DAS VERBAS AUTORIZADAS - FESTIVIDADES - Quando autorizada verba para a realizagdo de eventos/festividades em
que houver a participa¢o financeira do associado e convidado, todas as despesas (NF/Recibos/RPA, etc) serdo pagas pela AB
| Administragdo Central e as receitas/ressarcimentos deverdo ser creditadas na conta da Associagdo Brasil. NAO SERA
PERMITIDA DAR OUTRA DESTINACAO AS RECEITAS/RESSARCIMENTOS, SENAO, DEPOSITO NA CONTA DA
ASSOCIAGAQ BRASIL.

ADIANTAMENTO DE NUMERARIO

§ 7° - O Coordenador Regional e os responsaveis pelas unidades poderéo solicitar adiantamento de numerario para pequenas
despesas, mediante pedido por escrito, ficando o solicitante responsavel pelo adiantamento e sua conseqliente prestacéo de
contas.

§ 8° - A prestagdo de contas devera ser feita quinzenalmente, sempre dentro do més de competéncia, mediante comprovagéo
dos valores gastos através de documentacéo (notas e cupons fiscais, recibos, RPA). Uma nova liberagdo de numerario somente
sera permitida apds esta prestagéo de contas.

Regimento Interno n®7

Dos Poderes

Art. 1°. - S&o poderes da Associagéo:

a) Assembléia Geral (AG);

b) Conselho Fiscal (CF);

c)Conselho de Administracéo (CA);

d) Administragéo Central.

Art. 2°. - E obrigagdo dos poderes, por si, seus membros e pelos associados em geral, cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os
Regulamentos, a jurisprudéncia firmada e as leis dos 6rgaos a que a Associagdo se subordina.

Art. 3°. - Sdo0 membros da AG os sacios eleitores.

Art. 4°. - Sdo membros do CF e do CA, os associados eleitos pela AG na forma do Estatuto.

Art. 5°. - Os membros dos poderes exercem o cargo sem auferir remuneracédo a qualquer titulo.

Art. 6°. - Excetuadas as hipéteses previstas no Estatuto ou a integragéo de comissdes, é vedado o acimulo de cargos.

Art. 7°. - O membro que ocupar cargo remunerado na Associacao, fica impedido do exercicio do mandato até o término da
relacdo contratual.

Art. 8. - O membro infrator fica impedido do exercicio do mandato durante o cumprimento da pena.

Art. 9°. - Perdera o mandato o membro eleito do CA que faltar a trés reunides seguidas ou a cinco alternadas néo justificadas ou
a cinco seguidas, mesmo que justificadas. Igualmente o membro eleito do CF que faltar a cinco reunibes seguidas ou a sete
alternadas né&o justificadas ou a sete seguidas, mesmo que justificadas.

Art. 10 - Perde 0 mandato o membro demissionério ou desligado do quadro social.

Art. 11 - Na auséncia, impedimento, perda de mandato e renlncia, cada Poder procederéa a substituigao na forma prépria.

Art. 12 - Os membros dos poderes s&o solidarios com os atos e deliberagdes deles emanados, salvo protesto consignado na ata
respectiva.

Art. 13 - Os membros dos poderes e os associados em geral ndo respondem solidaria ou subsidiariamente por obrigacéo
contraida oficialmente pela Associagdo, desde que na forma legal ou estatutaria.

Regimento Interno n° 8

Das elei¢es

Art. 1°. - Qualquer eleigdo realiza-se por escrutinio secreto e mediante chapas completas, apresentadas a Secretaria em trés
vias, encimadas por cabegalho identificativo, correspondente ao da cédula de votagdo e assinadas na forma deste capitulo.

§ 1° - A Secretaria providenciard cédula Unica de votag&o, em papel branco, com os cabegalhos identificativos e numero de
ordem correspondente as chapas regularmente apresentadas.

§ 2° - Havendo uma Unica chapa concorrente, a eleigdo podera ser realizada de maneira simbdlica (aclamagao).

Da compilagao e apresentagao das chapas

Art. 2°. - Na elei¢&o do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal, as chapas serdo compiladas de forma completa.
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Da elegibilidade

Art. 3°. - E elegivel para o Conselho de Administragao os associados natos e os associados efetivos com pelo menos 10 (dez)
anos de efetividade social.

Art. 4°. - E elegivel para a Presidéncia do Conselho de Administracdo, o associado eleitor com um minimo de vinte e cinco anos
de efetividade social.

Art. 5°. - E elegivel para a Vice Presidéncia do Conselho de Administragéo, o sécio eleitor com um minimo de vinte e cinco anos
de efetividade social.

Art. 6°. - E elegivel para o Conselho Fiscal, 0 sécio eleitor com no minimo 10 (dez) anos de efetividade social.

Da composigao das chapas

Art. 7°. - A eleicdo do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal concorrem as chapas que preencherem os requisitos
estatutérios, devendo cada uma incluir candidatos e suplentes em niimero e proporcao estabelecidos pelo Estatuto, constando,
ainda, das mesmas:

a) nome completo e numero de matricula de cada candidato;

b) autorizagéo individual dos candidatos para inclusdo de seu nome na chapa, através de formulario fornecido pela Secretaria;
c) apresentagao das certiddes dos distribuidores civeis, criminais e da justica federal de cada um dos candidatos.

§ 1° - E vedada a participagdo em mais de uma chapa.

§ 2° - Na hipétese de eventual inclusdo de candidatos em mais de uma chapa, sera considerada vélida a participagdo na
primeira chapa apresentada.

§ 3°- O candidato que apresentar certiddo positiva para crimes com sentenca transitada em julgado, ndo podera ser incluido na
chapa.

Dos prazos de apresentagao das chapas

Art. 8°. - As trés vias das chapas seréo apresentadas a Secretaria, com antecedéncia minima de vinte dias da data da eleigéo.
Paragrafo unico - A AB produzira uma edigdo extra do informativo AB - Atualidades devidamente aprovado pelas chapas
concorrentes, apresentando a composi¢do e qualificagido pessoal dos associados integrantes (Curriculo contendo nome
completo, local e unidade de trabalho, condigéo de associado, estado civil, se licenciado, qual o motivo, se compde ou participa
do quadro diretivo de outra entidade, seja ela de classe, sindical, federagdo, social, desportivo, comunitario, filiacdes,
associagao ou clube, formagdo educacional), ficando expressamente vetado qualquer outro meio paralelo de campanha. Esta
edicdo também estara disponivel na pagina eletrénica da AB no endere¢o www.associacaobrasil.com.br .

Do processamento das chapas

Art. 9°. - Na elei¢&o do CA e do CF:

a) a Secretaria protocolara as chapas com data, hora e numeragéo de ordem de entrada, devolvendo uma das vias, retendo as
outras duas para conferéncia, autenticagdo e encaminhamento ao Presidente da AG;

b) cada chapa indicara dois membros como seus representantes, para contatos e acompanhamento da conferéncia pela
Secretaria, que tera dois dias Uteis para este fim;

c) na hipétese de quaisquer incorregdes, abrir-se-a o prazo de dois dias Uteis, para que as chapas cumpram as exigéncias
apontadas pela Secretaria; e

d) depois de conferidas, as chapas serdo autenticadas com quinze dias de antecedéncia da data da eleigdo. Apés a
autenticagao a Secretaria afixara copias das chapas concorrentes em lugares visiveis da Associagao.

Da ocorréncia das eleigbes

Art. 10 - A elei¢do do CA realiza-se em AG, convocada e aberta pelo Presidente do proprio Conselho, trienalmente, na segunda
quinzena de julho. Instalado o plenario, o Presidente do CA transfere a direcio dos trabalhos ao Presidente da AG, indicado e
aprovado dentre os sdcios eleitores presentes.

Paragrafo Unico: O Presidente da AG sera indicado dentre os associados presentes que contem com mais de vinte e cinco
anos de efetividade social continua na data da realizagéo do ato.

Da instalagéo das mesas eleitorais - Eleicdo do CA

Art. 11 - Instalada a AG, o Presidente da mesma, assume a dire¢cdo dos trabalhos, nomeia o Secretario da AG e solicita a
indicagéo de dois Escrutinadores.

§ 1° - Em havendo duas ou mais chapas inscritas, as mesmas poder&o se reunir previamente para, de comum acordo, propor o
nome do Presidente da AG a ser referendado na respectiva reunio.

§ 2° - Obtida a aquiescéncia antecipada do nome proposto, dever&o os representantes oficiar ao Presidente do CA, informando
tal fato, com antecedéncia minima de trés dias da data da eleigo.

§ 3° - O Presidente a ser referendado devera se reunir com os respectivos representantes antes da data da elei¢&o para, de
comum acordo, estabelecerem a quantidade de segdes e urnas eleitorais a serem instaladas, quando optaréo por uma ou mais,
assim:

a) Secao Eleitoral Unica: os presentes, de comum acordo, indicardo dois Escrutinadores a serem referendados na AG; e

b) Se¢des Eleitorais Mltiplas: os presentes, de comum acordo, indicaréo, para cada se¢do, um Presidente, um Secretario e
dois Escrutinadores a serem todos referendados na AG.

13



§ 4° - Na auséncia de acordo, o Presidente do CA decidira, antecipadamente, o nimero de se¢des e urnas eleitorais a serem
preparadas. Em sendo instaladas mais de uma secéo, o Presidente da AG indicara, além do Secretéario da AG, para cada
segdo, um Presidente, um Secretério e solicitara & Casa a indicagéo de dois Escrutinadores.

§ 5° - Em qualquer das alternativas acima, as chapas terdo direito de indicar na AG, fiscais de votagao e apuragdo, em nimero
igual para cada uma das chapas concorrentes.

§ 6° - Sera também constituida uma Comissdo Eleitoral que sera integrada por associados indicados pelo Presidente do
Conselho de Administragdo que cuidara da regulamentagéo das votagdes em Assembléias Gerais, segundo 0 que constar no
Regimento Eleitoral.

a) A Comissdo Eleitoral sera composta por trés associados efetivos com pelo menos 10 (dez) anos de efetividade social.

Dos Roteiros de Votagao

Art. 12 - Na elei¢do do CA e do CF, o sécio eleitor, uma vez identificado, assina, antes de votar, o livro ou folha de votag&o.
Parégrafo Unico - A identificag8o sera efetuada pelo Secretério da Mesa ou por funcionarios da Secretaria, Unicos responsaveis
pelo manuseio das fichas sociais.

Art. 13 - Em todas as eleigdes, observa-se a seguinte norma:

a) o eleitor recebe a cédula Unica, aberta e rubricada pelo Presidente dos Trabalhos Eleitorais, da Segdo ou AG;

b) na cabine indevassével, exerce o direito de voto e fecha a cédula; e

c) perante a mesa, deposita a cédula na urna.

Paragrafo Unico: Dada a abrangéncia da AB em todo o Territério Nacional, podera a Comissao Eleitoral instituir o voto por
correspondéncia e por meio eletronico.

Das Apuragoes

Art. 14 - A apurago das votagdes processa-se de acordo com as seguintes regras:

a) sera vélido o escrutinio em que o niimero de cédulas coincidir com o de votantes;

b) sera, também, valido, o escrutinio em que, embora ndo coincidindo o nimero de cédulas com o de votantes, a diferenga
apurada seja inferior a diferenga de votos existentes entre a chapa vencedora da eleigdo e a chapa segunda colocada;

c) invalidado, porém, sera o escrutinio em que a diferenga apurada entre 0 niumero de cédulas e o de votantes for igual ou maior
do que a diferenga de votos anotados para cada chapa concorrente, impondo-se a realizag&o, nos quinze dias subsequentes,
com convocagao na forma estatutéria nos trés primeiros dias desse prazo, de nova elei¢éo, parcial ou geral, segundo as urnas
envolvidas na ocorréncia geradora da nulidade;

d) na nova eleigdo, prevista pela alinea "c" anterior, com a participagdo das mesmas chapas e respectivos candidatos
concorrentes a elei¢do anterior, votarao exclusivamente os eleitores que assinaram a lista de votantes da urna ou urnas em que
se apurou a arglida diferenga anulatéria;

e) na hipétese de a nova eleicdo ser parcial, o seu escrutinio, uma vez validado, complementara o escrutinio remanescente
valido da elei¢do anterior, compondo-se e declarando-se o escrutinio final valido para os efeitos a que se referem as alineas "f"
e "g" seguintes;

f) procedida a apuragao dos votos, com escrutinio declarado valido, sera anunciado o resultado final, considerando-se eleita a
chapa que obtiver a maioria dos votos;

g) na hipbtese de empate, realizar-se-a nova elei¢éo, nos quinze dias subseqtientes, com convocagéo na forma estatutaria nos
trés primeiros dias desse prazo, com as mesmas chapas e respectivos candidatos da elei¢&o anterior;

h) todos os resultados da apuragéo eleitoral, com escrutinio valido ou ndo, serdo registrados nas folhas ou livro de votagdo, em
campo proprio e formalizados com as assinaturas dos Presidentes e Secretarios das mesas eleitorais; e

i) apos proclamada a eleigdo da chapa vencedora, o Presidente dos Trabalhos Eleitorais determinara a lavratura da respectiva
ata e a submeterd de imediato a aprovagéo do plenério.

Da Posse dos Eleitos

Art. 15 - A posse dos novos membros eleitos do CA e do CF sera dada pelo Presidente da reunido de posse em até cinco dias
da eleigao.

Dos Impedimentos

Art. 16 - Na hipbtese de ocorréncia de morte de candidato ao CA ou CF em qualquer chapa concorrente, apds o registro da
chapa e antes da data das eleigbes, desde que esgotados os prazos estatutarios para substitui¢do, a elei¢do serd cancelada
pelo Presidente dos Trabalhos Eleitorais, conforme o caso e nova elei¢do a ser realizada dentro de um prazo maximo de 20
(vinte) dias, sera marcada na forma estatutaria. A chapa que se tornou incompleta, devido ao fato, tera oportunidade de ser
recompilada, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da nova eleigéo.

Paragrafo unico - Na hipétese de renuncia a candidatura & Presidéncia, desde que haja outra(s) chapa(s) regularmente
inscrita(s), a eleigéo se realizara normalmente, deixando de concorrer a chapa encabegada pelo renunciante.

Regimento Interno n°9
Da Assembléia Geral

Art. 1°. - A AG é privativa do sécio eleitor.
Art. 2°. - A AG reune-se ordinariamente a cada més de abril e de trés em trés anos, no més de julho a ela competindo:
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a) eleger na reunido de julho, de trés em trés anos, os membros efetivos e suplentes do Conselho de Administragéo e do
Conselho Fiscal.

b) Apreciar anualmente na reunifo de abril, as contas, balangos e relatérios da Administracdo Central, a vista de pareceres
exarados pelo Conselho de Administragéo e pelo Conselho Fiscal.

Art. 3% - A Assembléia Geral Extraordinaria (AGE) reune-se quando convocada pelo Conselho de Administragdo ou a
requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados, a ela competindo:

. Deliberar sobre alteragéo do estatuto social, observado o quorum previsto no paragrafo Unico do Artigo. 59 da Lei n° 10.406
de 10 de janeiro de 2002.

ll. As alteragBes do estatuto social sdo decididas pela Assembléia Geral unicamente por proposta do Conselho de
Administragao.

[1I. Decidir em grau de recurso a respeito de atos do Conselho de Administragao.

IV. Autorizar mediante proposta do Conselho de Administracéo, a alienagéo de bens iméveis.

V. Deliberar sobre a extin¢&o da associag&o.

VI. A validade das deliberagbes da Assembléia Geral Extraordinaria restringir-se-& aos assuntos especificos para os quais tenha
sido convocada.

Art. 4°. - O Presidente do CA convoca a AG mediante publicagdo em jornal de circulagdo nacional e nos informativos da AB,
com a antecedéncia de trinta dias, sendo obrigatéria a afixagdo de aviso da Assembléia na Portaria da Associag&o e em outros
lugares visiveis, com a mesma antecedéncia.

Art. 5°. - A AG funciona legalmente, em primeira convocag&o, com a presenga de cinglenta por cento dos sécios eleitores e, em
segunda convocagao, trinta minutos depois da hora marcada, com qualquer numero, observado o inciso | do Artigo 3e.

Art. 6°. - O Presidente da AG tem a mais ampla autoridade na dire¢do dos trabalhos, cabendo-lhe manter a ordem durante a
sessdo, podendo suspendé-la e tomar quaisquer medidas para o bom andamento da mesma, inclusive afastando quem néo se
portar convenientemente.

Art. 7° - Os trabalhos da reuniéo séo transcritos em ata no livro préprio pelo Secretario.

Art. 8°. - A ata contera a assinatura do Presidente e do Secretério da AG e dos Presidentes, Secretarios e Escrutinadores das
Mesas Eleitorais, devendo ser aprovada na primeira reunido do CA e, em seguida, registrada em Cartério de Titulos e
Documentos.

Art. 9°. - Apds a realizagéo da AG, cabe ao seu Presidente:

a) oficiar, em até cinco dias, aos componentes da chapa eleita, comunicando a eleigdo e convocando-0s para a reuniéo de
posse;

b) convocar Reunido Ordinaria do CA, a ser realizada no prazo de até dez dias apds a AG, para posse dos novos Conselheiros;

c) abrir a reunido, convocar o Secretario, e solicitar ao mesmo que leia a ata da eleigdo e submeté-la a aprovagao;

d) dar posse aos novos Membros Eleitos do CA e do CF.

Regimento Interno n° 10

Do Conselho Fiscal

Art. 1°. - O Conselho Fiscal é constituido de trés membros titulares e trés suplentes, eleitos pela AGO dentre os associados
natos e efetivos, estes com pelo menos dez anos de efetividade social, por maioria de votos, com mandato de trés anos,
permitidas reeleigoes.

Parégrafo unico - O mandato do Conselho Fiscal coincide com o do Conselho de Administrag&o.

Art. 2°. - Compete ao Conselho Fiscal:

|. Examinar mensalmente a escrituragao da Associagao.

[l. Dar parecer por escrito sobre as contas da Administragdo Central, aprovadas pelo Conselho de Administragéo, para a
apreciacéo da AGO.

lll. Manifestar-se sobre os regulamentos e outros assuntos que forem submetidos & sua apreciacdo pelo Conselho de
Administrago.

§ 1°- Os suplentes séo convocados por ordem de idade a partir do mais idoso.

§ 2°- As reunides do Conselho s&o presididas por membro do colegiado escolhido pelos demais na abertura dos trabalhos.

Regimento Interno n° 11

Do Conselho de Administragédo

Art. 1°, - O Conselho de Administragdo é constituido de seis membros titulares eleitos pela AGO dentre os associados, em
chapa completa formada por trés associados natos e trés associados efetivos com pelo menos dez anos de efetividade social
ininterrupta, por maioria de votos, com mandato de trés anos, permitidas reelei¢des, e por quatro membros suplentes, sendo
dois associados natos e dois efetivos, também com pelo menos dez anos de efetividade social.

Paragrafo Unico - No caso de auséncia, vaga ou impedimento de qualquer dos membros efetivos do Conselho, o Presidente
convoca, para preencher a vaga, um dos suplentes.

Art. 2°. - Compete ao Conselho de Administragéo:
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. Supervisionar e orientar todas as atividades da Associag&o, inclusive exercer o controle financeiro e patrimonial.

[Il. Nomear o Gerente da Administracdo Central.

IIl. Delegar ao Gerente da Administracdo Central e seus auxiliares todos os poderes de administragéo que entenda necessarios
e suficientes para o pleno desempenho de suas fungdes.

IV. Convocar Assembléias Gerais.

V. Aplicar penalidades.

V1. Decidir em grau de recurso, a respeito de atos do Gerente da Administragéo Central.

VII. Fixar os valores das contribuicdes mensais dos associados.

VIII. Aprovar o Regimento Interno, o plano anual de atividades, o orcamento e o relatério anual.

IX. Estabelecer disposi¢des que regulem a aplicagéo de verbas proprias e recursos colocados a disposi¢do da Associagao.

X. Autorizar a aquisi¢ao de bens imoveis.

XI. Dar parecer, por escrito, sobre as contas e balangos apresentados pela Administracdo Central, enviando-os ao Conselho
Fiscal.

XII. Interpretar as normas constantes neste Estatuto, resolvendo os assuntos que néo estejam afetos & Administragéo Central.
XIlll. Dar posse aos Coordenadores Regionais, cujas indicagbes serdo feitas exclusivamente pela Gerencia da Administragdo
Central.

Art. 3° - O Conselho de Administragdo reune-se trimestralmente e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu
Presidente.

Art. 4°. - Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:

. Zelar pela observancia do presente Estatuto;

Il. Representar a Associagao, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

[Il. Constituir procuradores para representa-lo, sempre com fim especifico € com mandato a prazo determinado, salvo as
procuragdes "Ad judicia et extra";

IV. Assinar juntamente com o Gerente da Administragdo Central ou procurador, escrituras de aquisi¢do ou alienagéo de bens
iméveis.

V. Defender os interesses da "AB". VI. Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo, cabendo-lhe o voto de
qualidade.

Art. 5°. - Compete ao Vice-Presidente:

. Substituir o Presidente nos seus impedimentos.

Il. Assessorar o Presidente, fornecendo dados e informagdes para subsidiar suas decisdes.

[1I. Assessorar os Conselheiros em assuntos de suas competéncias.

IV. Coordenar o trabalho decorrente de atividades especificas, designadas pelo Conselho de Administragdo ou pelo seu
Presidente.

Art. 6°. - Compete ao Conselheiro Sociocultural:

. Implementar atividades que congreguem os associados, visando a atuagdo em grupo, na pratica e desenvolvimento sécio-
cultural.

[I. Acompanhar o desempenho das atividades socio-culturais, aperfeigoando-as para melhor aproveitamento dos recursos.

[ll. Relatar assuntos de sua algada ao Conselho para apreciagao e deliberagéo.

Art. 7°. - Compete ao Conselheiro Desportivo:

. Implementar competicbes que congreguem os associados, visando a atuagdo em grupo, na préatica e desenvolvimento de
atividades desportivas de participacéo, e do desporto de rendimento, conforme previsto na Lei n° 9.615/98.

[Il. Acompanhar o desempenho das atividades desportivas, aperfeigoando-as para melhor aproveitamento dos recursos.

[1l. Relatar assuntos de sua algada ao Conselho para apreciagdo e deliberagéo.

Art. 8°. - Compete ao Conselheiro para Assuntos Patrimoniais:

.- Zelar por todos os bens méveis e imdveis que constituirem o ativo da Associagao;

[l - Tomar as providéncias que se fizerem necessarias para a conservagdo e manutengdo de todos os bens patrimoniais,
inclusive assinando juntamente com o Gerente da AC contratos firmados para tal fim.

[l - Dar parecer ao CA sobre a conveniéncia da alienagdo ou da aquisicdo de bens integrantes ou destinados a integrar o
patrimdnio da AB, bem como sobre contratos de locagdo, comodato e arrendamento que vierem a ser firmados.

IV - Zelar para que quaisquer encargos fiscais incidentes sobre os bens da AB sejam pontualmente saldados.

V - Relatar assuntos de sua algada ao Conselho para apreciagao e deliberagéo.

Art. 9°. - Compete ao Conselheiro para Assuntos Especiais:

I. Acompanhar o desempenho das demais atividades da Associagdo - assisténcia médica e odontologica, de seguros,
convénios e outras, aperfeicoando-as, para melhor aproveitamento dos recursos.

Il. Relatar assuntos de sua algada ao Conselho para apreciagéo e deliberagao.

Art. 10 - Na reunido do CA serdo observadas as seguintes normas:

a) a reunido é privativa dos Membros Titulares Eleitos;

b) é facultada a presencga do suplente apenas como ouvinte;

c) é permitida a presenga e, quando convidado pelo Presidente, a participar do debate, mas sem direito a voto, de Membro de
Comissé&o especial;

d) é facultada, apenas no momento em que o assunto entrar em pauta, a presenca para defesa pessoal do recorrente contra
penalidade imposta ou de seu representante;

e) a reunido pode ser assistida por pessoa convidada pelo Presidente;
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f) a proposta, comunicagdo ou requerimento, deve ser enderegada ao Presidente, a quem cabe a exposi¢do da matéria e a
iniciativa do debate;

g) a proposta que envolva matéria de alta indagagéo deve ser encaminhada ao Presidente com a antecedéncia de vinte dias; e
h) no debate, concedem-se trés minutos para cada participante, no maximo duas vezes, excetuado o caso de esclarecimento ou
defesa propria, quando serdo concedidos o tempo e as vezes necessarias, a critério do Presidente.

Art. 11 - A votagdo da matéria debatida, dependendo da vontade da maioria, pode ser por processo nominal, aclamagéo,
simbdlica ou por escrutinio secreto.

§ 1° - Somente votam os membros titulares.

§ 2°- O Presidente tem voto de qualidade.

§ 3°- Nao vota 0 membro pessoalmente interessado na resolugao.

Art. 12 - Os trabalhos so transcritos em ata, no livro préprio, com as assinaturas do Presidente e do Secretario, dentro de, no
méaximo, quinze dias a contar da data da reuni&o e registrada em Cartério de Registro de Titulos e Documentos. Sua aprovagao
devera ocorrer na reunido seguinte.

Regimento Interno n° 12

Da Administra¢ao Central

Art. 1°. - A Administragao Central é o 6rg&o responsavel pela coordenacéo e supervisdo das atividades da Associagdo em todo
territdrio nacional.

Art. 2°. - O cargo de Gerente da Administragdo Central é exercido por funcionario da Associagao, vinculado mediante contrato
formal de trabalho, e indicado pelo Conselho de Administragéo.

Art. 3°. - Compete ao Gerente da Administragdo Central praticar todos os atos necessérios a consecugéo dos objetivos sociais,
com excluséo dos que forem privativos do Conselho de Administragdo e de seu Presidente, administrando direta ou
indiretamente todas as atividades da Associagao e gerindo seus negécios em todo o territorio nacional, devendo:

. Elaborar plano anual de atividades e o orgamento anual de aplicagbes de recursos, submetendo-os ao Conselho de
Administragao.

Il. Autorizar as despesas or¢amentérias, efetivando seu pagamento, assinando os respectivos cheques com um procurador.

1. Contrair empréstimos previstos no orgamento, podendo, para tanto, emitir nota promisséria, celebrar contrato e 0 mais que
se faga necessario.

IV. Assinar, juntamente com o Presidente do Conselho de Administragdo, ou seu procurador, escrituras de aquisicdo ou
alienagéo de bens imoveis.

V. Elaborar o Regimento Interno, submetendo-o a apreciagdo do Conselho de Administragéo, dele devendo constar a estrutura
organizacional da AB que sera implementada dentro da conveniéncia e disponibilidade de recursos.

VI. Apresentar, até o Ultimo dia Util de janeiro de cada ano, ao Conselho de Administracéo e ao Conselho Fiscal, o Relatério
anual das atividades da "AB", acompanhado do Balango Geral que sera elaborado segundo as normas expedidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, assinando-o juntamente com o Contabilista e submeté-lo ao CA e posteriormente ao CF.
VII. Elaborar politica de recursos humanos, com planos de cargos, salarios e beneficios, administrando as relagdes trabalhistas
com os funcionarios da AB, além do gerenciamento de contratos com terceiros.

VIII. Elaborar as normas gerais de Organizagéo & Métodos objetivando a unificagéo dos procedimentos administrativos.

IX. Indicar ao CA os Coordenadores Regionais.

Regimento Interno n® 13

Das Comissdes

Art. 1°. - A Associagdo podera contar com comissdes sociais, esportivas, culturais, da mulher e quantas forem necessarias, a
critério Do Conselho de Administrag&o.

§ 1° - Cada Comisséo sera composta de tantos membros quantos necessarios.

§ 2° - Os membros componentes das diversas Comissdes serdo nomeados por indicagao do respectivo Conselheiro, através de
ato do Conselheiro Presidente do Conselho.

§ 3°- Cada Comiss&o requerera para casos excepcionais em carater temporario, quantos auxiliares necessitar.

Art. 2°. - Compete a cada Comiss&o elaborar o respectivo regulamento submetendo-o a aprovagéo do CA, por intermédio do
Conselheiro a que estiver subordinado.

Art. 3°. - As Comissdes Esportivas deverao;

a) pugnar pelo engrandecimento da Associagdo, promovendo torneios internos e interclubes;

b) acatar as decisdes do Conselheiro, com o qual devera trabalhar harmoniosamente;

¢) comunicar-se com o CA por ocasido da organizagéo de festas esportivo-sociais.

Art. 4°. - Compete as Comissdes Sociais:

a) organizar festas e festivais sociais sempre que possivel;

b) trabalhar em conjunto com as varias Comissdes quando o acontecimento, além de social, tiver outro carater;

c) submeter a aprovagao do CA o programa elaborado para cada festividade;

d) fornecer ao Conselheiro Social e Cultural os dados necessarios para a elaboragéo do seu relatério.
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Art. 5°. - Compete as Comissdes Culturais: Educacéo e Cultura:

a) redigir o boletim mensal de atividades;

b) organizar exposicdes, prele¢des e conferéncias instrutivas e recreativas, que venham beneficia-los;

c) difundir a educacgéo e cultura por todos os meios que puder usar para tal fim.

Artistica

a) organizar e superintender o corpo cénico, programando-lhe todas as atividades;

b) organizar festivais artisticos, em conjunto com outras Comissdes, quando necessario.

Da Mulher

a) promover a integragdo da mulher na vida cultural, social e desportiva;

b) promover cursos, seminarios € palestras voltadas ao bem estar, a satde, ao conhecimento geral das diversas areas da
atividade humana que interagem com a mulher, como nas ciéncias, ha economia, nas artes, e no lazer;

c) desenvolver atividades voltadas ao intercdmbio de informagdes e desenvolvimento de técnicas e habilidades pessoais;
d) integrar e desenvolver atividades voltadas para a terceira idade.

Regimento Interno n° 14

Dos Niicleos Regionais
Art.1° - Cabera ao Gerente da Administragdo Central, em comum acordo com as liderangas regionais, indicar ao Conselho de
Administragao, para aprovagao e posse, 0s socios integrantes da Coordenagao dos Nucleos Regionais.
§ 1° - Para a Coordenacdo Geral, somente podera ser indicado o sécio eleitor com no minimo 10 (dez) anos de
efetividade social.
§ 2° - Para as demais fungbes somente podera ser indicado o sécio eleitor com mais de 02(dois) anos de efetividade
social.
§ 3’ - O desempenho das fungdes na Coordenacdo Regional, sera realizado como trabalho voluntério e nao dispensa
os sécios integrantes do pagamento de suas obrigacdes sociais e tdo pouco sera remunerado.
Art. 2° - Os Nucleos Regionais serdo dirigidos por uma comiss&o assim composta:
»  Coordenador Geral;
0 Coordenador Sociocultural;
o Coordenador Esportivo;
o0 Coordenador Patrimonial.

Art. 3° - Sdo fungdes do Coordenador Geral:

a) Apresentar programagéo anual de atividades do NUcleo Regional e previsdo de custos, a Administragdo Central, para
que esta leve ao Conselho Administrativo para apreciagao;

b) Verificar o bom andamento das atividades, buscando sempre atrair e satisfazer as necessidades de seus associados;

c) Ser o elo entre a Administragdo Central e o Nucleo Regional, portando todo contato feito em nome do nucleo, devera
ser de conhecimento do coordenador geral;

d) Solicitar antecipadamente a Administragdo Central os recursos financeiros € materiais que se fizerem necessarios,
para a aprovagao do Conselho de Administragao;

e) Manter um controle de frequéncias nas atividades promovidas pela AB, bem como da frequéncia e utilizagdo de
nossos clubes;

f)  Verificar o comportamento dos sécios quando do uso das dependéncias da AB, segundo os deveres do sdcio
descritos no Estatuto Social, e aplicar pena quando do descumprimento destas normas;

Art. 4° - Sdo fungdes do Coordenador Sociocultural:

a) Organizar atividades socioculturais, de acordo com o cronograma de atividades aprovado para seu Nucleo Regional,
verificando o seu bom desempenho e o grau de satisfagéo dos associados;
. EVENTOS SOCIAIS - Através do relacionamento de associados e familiares, produzir encontros e
confraternizagdes festivas dando a oportunidade do contato direto entre as pessoas, visando vincular a
Empresa a uma vida social integrada.

[l. EVENTOS CULTURAIS - Estimular a imaginacdo e a criatividade através da literatura, fotografia, artes
plasticas e outras manifestagbes artisticas, inclusive musica e teatro, como formas de desenvolvimento
intelectual. Todo o conteudo dessas promogdes exprime o valor do “fazer cultural’ que contribui para o

crescimento pessoal de cada individuo.

Art. 5° - Sao fungdes do Coordenador Esportivo:
a) Organizar atividades desportivas, de acordo com o cronograma de atividades aprovado para seu Nucleo Regional,
verificando o seu bom desempenho e o grau de satisfagéo dos associados;
[. EVENTOS DESPORTIVOS - Torneios, provas, campeonatos, cursos de iniciagdo esportiva. Oferecer material
e assessoramento técnico para o desenvolvimento esportivo, além de outras agendas de recreagdo e
entretenimento, inclusive para criangas.
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Art. 6° - Sdo fungdes do Coordenador Patrimonial:

a)

b)
©)

Manter as sedes campestres com aparelhos capazes de fornecer servigos compativeis com a dimens&o do seu
Nucleo.

Estabelecer prioridades nas questdes de reformas.

Zelar pelo bom uso do clube de campo, tendo como prioridade atender e dar conforto ao associado, quando este
utilizar suas instalagoes.

Art. 7° - Normas Gerais

b)

Nossos clubes sdo, prioritariamente, para o uso dos associados.

Compete a Coordenagao Regional a verificagdo e pagamento das taxas, impostos prediais e contrato com terceiros
(Imposto predial, alvaras, licengas, terceirizagao de servigos, contratos de locagéo e comodato, contas de agua, luz e
telefone etc.), sempre apds previa aprovagdo da Administragéo Central;

A atuag&o dos funcionérios da Associagéo Brasil, deve ser administrada e vistoriada por todos elementos que compde
a Coordenacéo Regional, devendo orienta-los quanto a forma de atuagio desejada por esta coordenagéo. Informar a
Administragao Central, através da Coordenagéo Geral, reivindicagdes e problemas trabalhistas.

Verificar o atendimento e os pregos praticados pelos comodatarios das lanchonetes/restaurante, orientando-os
quando a forma de atendimento e servigos prestados que a coordenagao regional deseja.

Verificar e acompanhar participacdes em eventos externos, quando do envolvimento da AB de alguma maneira.
Nenhum gasto, além dos rotineiros (&4gua, luz, telefone, contratos firmados) devera ser feito sem a prévia autorizagéo
da Administracéo Central.
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