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CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADE

Artigo 1°— A ASSOCIACAO BRASIL - Social, Cultural, Recreacgéo, Esportes e Lazer, doravante
denominada simplesmente ASSOCIACAO, é uma associacdo civil sem fins lucrativos, com
personalidade juridica de Direito Privado, fundada em 07 de dezembro de 1955, com sede
administrativa e foro na Rua Voluntérios da Patria, n°® 475, 22° andar, CEP 80.020-000, Curitiba,
Estado do Parand, inscrita no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
sob n°® 76.559.830/0001-15, e sede social no Clube de Campo Avelino A. Vieira, localizado na
Estrada Delegado Bruno de Almeida, n°® 1851, CEP 81.490-000, Campo do Santana, Curitiba — PR,
possuindo personalidade juridica distinta de seus associados, regida por este Estatuto, pelo
Regimento Interno e pelas demais disposi¢des legais que Ihe forem aplicaveis.

Artigo 2°— A ASSOCIACAO tera duracéo por tempo indeterminado.

Artigo 3° — A ASSOCIACAO tem as seguintes diretrizes:

I.  Por missdo, promover o desenvolvimento social, esportivo, cultural, recreativo, civico e
educacional de seus associados, visando a integracéo, ao bem-estar e ao fortalecimento
dos lacos comunitérios;

[I.  Por visdo, ser reconhecida por disponibilizar e zelar pelos ambientes e servigos para
atender aos associados com exceléncia em infraestrutura, comunicacdo, servicos e
atividades; e

lll.  Porvalores, a ética, a transparéncia, a tradi¢do, o respeito, a empatia, a sustentabilidade,
a corresponsabilidade e o comprometimento.

Artigo 4° — A ASSOCIACAO tem por finalidade estimular o desenvolvimento social, cultural e
desportivo, promovendo o bem-estar e o convivio familiar de seus associados através dos seguintes
objetivos institucionais:
l. Favorecer o intercambio social e a integracdo comunitaria;
Il. Fomentar a formacéo atlética e a incluséo social por meio do esporte;
M. Representar e defender os interesses coletivos e direitos dos associados perante 0s
poderes constituidos;

\VA Prover infraestrutura de servicos, lazer e recreacao;
V. Viabilizar a cooperacdo técnica e institucional com entidades publicas, privadas e
congéneres.

§ 1° — Para a consecucdo de suas finalidades, a ASSOCIACAO podera desenvolver, de forma
exemplificativa, as seguintes atividades:
l. Praticar e incentivar modalidades desportivas diversas, inclusive mediante a manutencao
de escolinhas de formacgéao amadora;
Il. Realizar eventos, cursos, palestras e seminarios voltados ao desenvolvimento integral
dos associados;
. Disponibilizar estrutura de alimentag&o, conveniéncia e servicos em suas dependéncias,
por gestao direta ou terceirizada,;
V. Celebrar parcerias, convénios e instrumentos de cooperagao para captacdo de recursos,
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subsidios ou beneficios;
V. Exercer a defesa administrativa ou judicial dos associados em temas de interesse
comum, inclusive relativos ao direito do consumidor

Artigo 5° — E vedado a ASSOCIACAO envolver-se ou apoiar manifestacdes politicas por ocasido
de eleicdes municipais, estaduais, federais ou sindicais, sendo igualmente proibido o uso de suas
instalacGes para reunides com tais propositos.

CAPITULO Il

DAS CORES E SIMBOLOS REPRESENTATIVOS

Artigo 6° — A definicdo detalhada das cores oficiais, logotipo, logomarca e demais elementos
de identidade visual, incluindo especificacbes quanto a grafia das siglas, nome, simbolos e
caracteristicas representativas serdo disciplinadas em Regimento Interno, observando
diretrizes que preservem a identidade e a cultura da ASSOCIACAO.

CAPITULO 1l
DA COMPOSICAO DO QUADRO ASSOCIATIVO
SECAO |
DAS CATEGORIAS E SEUS DEPENDENTES

Artigo 7° — O quadro associativo da ASSOCIACAO compde-se das seguintes categorias:

I.  Socio Familiar: sdo os associados que pagam mensalmente a Taxa de Manutencéo e
Conservacao Patrimonial — TMCP e que possuem direito a cadastrar dependentes que
poder&o frequentar e fazer uso das instalacées da ASSOCIACAO.

II. Socio Individual: sdo os associados que pagam mensalmente 50% da Taxa de
Manutengéo e Conservacao Patrimonial — TMCP, sem direito a cadastrar dependentes
para frequentar a ASSOCIACAO, deliberado pelo Conselho de Administracdo e
formalizado no Regimento Interno.

lll.  Sbécio Sénior — Familiar e Individual: sdo os associados que contribuiram
ininterruptamente com a Taxa de Manutencédo e Conservacao Patrimonial — TMCP por
35 (trinta e cinco) anos, e possuem idade superior a 70 (setenta) anos e que, por atingir
essa condicdo, passam a pagar mensalmente até 50% regressivo do valor da TMCP,
deliberado pelo Conselho de Administragéo e formalizado no Regimento Interno.

IV. Socio Ausente — Familiar e Individual: sdo os associados que residem em uma
distancia superior a 200 km (duzentos quildmetros) do CLUBE e, por esta razao
contribuem com 3 (trés) mensalidades anuais da Taxa de Manutencdo e Conservacao
Patrimonial — TMCP ou de percentual equivalente ao Sécio Sénior, com direito a
frequentar e fazer uso das instalagbes do CLUBE quando estiverem em Curitiba, sem
direito a voto.

V. Socio Atleta — sdo os associados que venham a ser admitidos nesta categoria, por
convite do Conselho de Administracdo, em virtude de suas qualificacdes pessoais e
esportivas, especialmente para atuacdo em prol de quaisquer modalidades olimpicas,
isentos do pagamento da Taxa de Manutencdo e Conservacao Patrimonial — TMCP e
sem direito a voto.
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§ 1° — S&o considerados dependentes do associado, para as categorias de Sécio Familiar, Sécio
Sénior-Familiar e Sécio Ausente Familiar:

I. A esposa, o marido, o(a) companheiro(a);
II. Os(as) filhos(as) e enteados(as) com até 18 (dezoito) anos;

lll. Os filhos(as) e enteados(as) com necessidades especiais em qualquer condicéo,
independentemente da idade e mediante comprovacao;
IV. Os(as) filhos(as) e enteados(as) de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos mediante
comprovacao de matricula em curso superior ou técnico;
V. O pai e a mée.
§ 2° - O pai e a mae somente poderéo ser cadastrados como dependentes se 0 associado nao tiver
cadastrado cénjuge, companheiro(a), filhos, enteados ou equiparados, nas hipoteses previstas nos
incisos | a IV do § 1°.
8§ 3° - Equiparam-se aos filhos, nas condicdes do § 1°, mediante declaragéo do sécio:
(a) o menor que, por determinacgéo judicial, se acha sob sua guarda;
(b) o menor que se acha sob sua tutela e ndo possui bens suficientes para o préprio sustento e
educacao.
8 4° — A perda dos direitos dos dependentes ocorre:
|.  Para todos, quando o associado for excluido da ASSOCIACAO, por qualquer motivo;
IIl.  Para o conjuge, pelo abandono do lar, separacao judicial ou divorcio;
lll.  Para companheira(o), mediante solicitagcdo do associado, se desaparecerem as
condicdes inerentes a essa qualidade;
8 5° — No caso de falecimento do associado titular, cbnjuge ou companheiro(a) supérstite
assumira a condicao de titularidade, mantidas as condi¢des dos dependentes.
8 6° — Os associados da categoria individual poderdo cadastrar dependentes, passando
automaticamente para a categoria de Sécio Familiar.
§ 7° - O Sécio Atleta sera excluido do quadro social por deciséo e solicitacdo da(s) Comissao(6es)
técnica(s), formalizado ao Conselho de Administragao.

SECAO Il
DA ADMISSAO

Artigo 8° - A admisséo de associados, com idade superior a 18 anos, ocorrera mediante indicacéo
de associado da ASSOCIACAO, que esteja em pleno gozo de seus direitos sociais e que possua a
condicdo de associado ha mais de 2 (dois) anos e contribui¢do ininterrupta da Taxa de Manutencgéo
e Conservacgao Patrimonial —- TMCP, mediante convite e indicacdo de pessoas de sua convivéncia,
na qualidade de associado indicador, para que possam ingressar no quadro associativo e usufruir
da convivéncia familiar, dos ambientes e da infraestrutura do CLUBE.

§ 1° — A Ficha Cadastral com InformacGes do Proponente a Associado e dependentes sera por
processo digital e contemplara também, a concessao de autorizacdo para:
a) Declarar o compromisso de cumprir este Estatuto, seus regulamentos e resolucdes vigentes;
b) Autorizar a Comissao de Admissao a promover pesquisas e consultas de antecedentes para
verificagdo dos requisitos objetivos de admisséo, limitadas aos dados necessarios a analise
da proposta, em conformidade com a autorizacdo constante da Ficha Proposta e Cadastro
Proponente a Associado;
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c) Declarar ciéncia de que o tratamento de dados pessoais realizado pela ASSOCIACAO

observara a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecado de Dados Pessoais — LGPD), bem

como as informag0des constantes do aviso de privacidade disponibilizado ao proponente, que

deverd indicar as finalidades e as bases legais do tratamento, as categorias de dados
tratados, os direitos do titular e os canais para exercicio desses direitos;

d) Autorizar o recebimento de comunicacdes institucionais, informativos, convites e contatos,

em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018);

e) Autorizar, de forma livre, especifica e facultativa, a utilizacdo gratuita de sua imagem e,
guando cabivel, da imagem de seus dependentes, para finalidades determinadas de
divulgacdo de eventos, acbes de marketing e atividades sociais da ASSOCIACAO, em
materiais impressos, meios digitais, site institucional e midias sociais, mediante
manifestacdo destacada, com informagé&o sobre as condi¢gbes de utilizagdo e os meios para
revogacdo da autorizacdo, observadas as regras de representacdo aplicaveis aos
dependentes menores de idade.

§ 2° — A ASSOCIACAO podera firmar convénios com empresas, estabelecendo os termos,
condicdes e formalidades para ingresso de funcionarios no quadro associativo.

§ 3° — A ASSOCIACAO podera recusar qualquer proposta de filiagio, desde que fundamentada em
critérios objetivos estabelecidos internamente, ndo sendo obrigada a divulgar publicamente as
razbes da recusa, garantindo, contudo, transparéncia e respeito ao principio da ndo discriminacgao.
§ 4° — As pessoas que, apés conhecerem a infraestrutura do CLUBE por meio do site da
ASSOCIACAO BRASIL ou de outros canais de comunicaco, tiverem interesse em ingressar no
guadro associativo, mas ndo conhecerem associado apto a indica-las, nos termos do caput deste
artigo, poderdo formalizar sua manifestacéo de interesse junto a Secretaria da ASSOCIACAO. O
procedimento de admissao aplicavel a esses casos sera disciplinado pelo Regimento Interno.

SECAO IlI
DEVERES E DIREITOS DO ASSOCIADO

Artigo 9° — S&o deveres do associado:
[.  Cumprir as disposi¢des estatutarias, 0 Regimento Interno e demais instrugdes expedidas
e formalizadas pelos poderes competentes da ASSOCIACAOQ;

Il.  Pagar pontualmente a Taxa de Manutencgao e Conservacao Patrimonial - TMCP e demais
obrigacdes devidas ou atribuidas, apresentar carteira social da ASSOCIACAO sempre
gue solicitado;

lll.  Respeitar membros dos Orgdos sociais, Seus prepostos, representantes legais,
funcionarios da ASSOCIACAO em exercicio, autoridades, representantes de
associacdes congéneres, demais associados e visitantes;

IV.  Zelar pelos bens sociais, cuidando para que os demais também o fagcam, indenizando o
prejuizo ocasionado por sua culpa ou dolo;

V. Exercer com zelo e dedicacao o cargo para o qual tenha sido eleito ou nomeado;

VI.  Comunicar ao 6rgdo competente a auséncia ou impedimento eventual do exercicio de
funcdo para o qual tenha sido designado, com a antecedéncia suficiente para a
substituicao;

VIl.  Representar condignamente a ASSOCIACAO quando integrar delegacdo, comiss&o ou
equipe;
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VIII.

Efetuar prontamente a atualizac&o cadastral, por processo digital disponivel no site oficial
da ASSOCIACAO, a mudanca de seu domicilio e estado civil, inclusive de seus
dependentes e beneficiarios;

Conhecer e respeitar o Estatuto Social e o0 Regimento Interno da ASSOCIACAO;

Zelar e colaborar para o engrandecimento da ASSOCIACAO e a consecucdo de suas
finalidades culturais, sociais, esportivas e recreativas, agindo de forma ética para
promover e defender seus interesses e objetivos, inclusive perante 6rgdos publicos e
autoridades, preservando um ambiente de convivéncia pautado pelos valores familiares.

Artigo 10 — Sao direitos do associado:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Frequentar as dependéncias sociais, utilizar as instalacdes e o material que Ihe for posto
a disposicao pela ASSOCIACAO, assim como seus dependentes, exceto aquelas areas
reservadas ao funcionamento da administracéo e servicos de areas da ASSOCIACAO
reservadas para eventos oficiais e locadas para terceiros durante periodo de contratacao;
Participar nos eventos que a ASSOCIACAO promover e nos que venha a participar;
Integrar, desde que indicado, delegacao, comissao ou equipe;

Fazer sugestdes e reclamacgdes por escrito;

Participar das atividades promovidas pela ASSOCIACAO, exceto as de carater
estritamente particular ou realizadas por locacéo;

Gozar das vantagens que, direta ou indiretamente, a ASSOCIACAO lhe possa
proporcionar;

Denunciar a Assembleia Geral ato do Conselho de Administragcdo, que julgar lesivo e
danoso ao Patriménio Social ou contrario aos interesses da ASSOCIACAO;

Recorrer ao Conselho de Administragéo, via protocolo na Secretaria da Associacdo, em
defesa propria ou de seus dependentes, desde que na forma e prazos estatutarios, das
punicdes que Ihe tenham sido impostas.

Solicitar informacgdes, por escrito, a Ouvidoria Geral da ASSOCIACAO, exceto
financeiras e contdbeis ja apresentadas e homologadas em AGO, as estratégicas,
confidenciais ou dados de terceiros (LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados), sempre
dentro dos limites deste Estatuto e do Cddigo Civil.

Receber informagbes da Ouvidoria Geral, de sugestdes, ponderacdes, reclamacgoes e
reivindicacdes, em sintonia com as diretrizes institucionais da ASSOCIACAO, aferi¢bes
e pareceres do Conselho Fiscal, exceto alinhamentos estratégicos e que a lei assegura
o dever de sigilo.

Desligar-se voluntariamente do quadro social da ASSOCIACAO, a qualquer tempo,
mediante comunicac¢ao formal, conforme os procedimentos estabelecidos no Regimento
Interno, nos termos da legislacéo aplicavel.

Artigo 11 — E considerado associado eleitor, para fins estatutarios, o titular maior de 18 (dezoito)
anos, com mais de 2 (dois) anos de efetividade social ininterrupta imediatamente anterior e no pleno
gozo de suas prerrogativas.

Artigo 12 — Sao direitos do associado eleitor:

Propor a admissdo de associado que preencha os requisitos previstos no art. 8° deste
Estatuto e nas normas regulamentares aplicaveis.
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Il.  Participar das Assembleias Gerais e votar, observadas as disposi¢cfes deste Estatuto,

bem como ser votado, desde que preenchidos os requisitos de elegibilidade nele
previstos.

Paragrafo Unico — Ressalvados os requisitos especificos de elegibilidade previstos neste Estatuto
para determinados cargos dos 6rgaos diretivos, somente podera ser eleito para qualquer cargo ou
funcdo o associado com, no minimo, 10 (dez) anos de efetividade social ininterrupta e que nao
tenha sofrido pena maxima de suspenséo nos 5 (cinco) anos anteriores a data da elei¢ao.

CAPITULO IV
PENALIDADES

Artigo 13 — Os associados e seus dependentes que, por agdo ou omissao, incorrerem em violacao
do presente Estatuto Social, ficardo sujeitos a procedimento ético-disciplinar e as sancdes de
adverténcia, suspensao, desligamento e exclusao, conforme a gravidade do ato.

Artigo 14 — A pena de adverténcia sera aplicada ao associado ou dependente, na infracdo de
natureza leve.

Artigo 15 — A pena de suspenséo, de até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, considerada a
gravidade da infracdo e as circunstancias correspondentes, serd aplicada ao associado ou
dependente que:
I.  Perturbar a ordem na Assembleia Geral,
ll.  Perturbar a ordem nas dependéncias da ASSOCIACAO;
lll.  Desrespeitar membros dos 6rgdos e conselhos, funcionarios da ASSOCIACAO,
associados, visitantes;
IV. Injuriar,;
V. Tentar agredir;
VI.  N&o se portar convenientemente nas dependéncias sociais;

VII.  N&o comparecer, quando escalado, as competi¢des oficiais ou treinos, sem justa causa
devidamente comprovada,;
VIIl.  Exibir como seus, documentos de outrem;

IX.  Ceder seus documentos sociais a outrem;
X.  Dar publicidade a assuntos sigilosos da ASSOCIACAO;
XI.  Desacatar deliberacdes dos Poderes da ASSOCIACAO;
Xll.  Desrespeitar membros dos 6rgdos da ASSOCIACAO, Federacdes, Confederacdes ou
Poder Publico, na representacdo da ASSOCIACAO.

Artigo 16 — Durante o cumprimento de penalidade, o associado ou dependente penalizado tera
suspenso o exercicio de todos os direitos sociais, inclusive o acesso as dependéncias e atividades
da ASSOCIACAO, exceto para:
I.  Entrega de defesa, recurso ou documentos relacionados ao processo disciplinar;
Il.  Comparecimento quando formalmente convocado por 6rgdo da ASSOCIACAO para
esclarecimentos ou cumprimento de obriga¢cdes estatutarias.
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Paragrafo Unico — O acesso autorizado para os fins acima devera ser previamente comunicado a
Secretaria, restringindo-se ao tempo e local estritamente necessarios ao atendimento da finalidade,
vedada a participacdo em quaisquer outras atividades sociais, esportivas ou administrativas durante
o periodo da penalidade.

Artigo 17 — A suspensao nao exime o infrator do pagamento da contribuicdo social e outras
obrigacdes devidas ou atribuidas.

Artigo 18 — A pena de desligamento sera aplicada ao associado que:

I.  Estiver inadimplente no pagamento da TMCP e outras obrigacfes devidas ou atribuidas,
por mais de 6 (seis) meses, apés notificacdo formal para regularizacdo do débito, nos
termos deste Estatuto.

Il.  Na&o satisfizer débito por prejuizo ocasionado ao patriménio da ASSOCIACAO, apds
previamente notificado;

. For admitido na ASSOCIACAO por falsa informagao;

IV.  Omitir dolosamente a mudanca de seu estado civil ou de dependentes e beneficiarios;

V. Caluniar membros dos 6rgédos sociais por assunto relacionado & ASSOCIACAO:;

VI.  Criar ou estimular situagbes de conflito entre associados, afetando negativamente o
relacionamento interno;

VII.  Cometer agressdo de qualquer natureza nas dependéncias sociais, atentando contra a
integridade fisica ou moral;
VIIl.  Propor ou atestar falsamente, associado, dependente ou beneficiario;

IX.  Por atitudes, atos e comportamento, tornar-se absolutamente inconveniente;
X.  Reincidir na pena maxima de suspenséo dentro de 3 (trés) anos;

Artigo 19 — O associado desligado do quadro social por inadimpléncia no pagamento de suas
contribuicbes e demais obrigacdes financeiras, pela primeira vez, podera requerer sua readmissao
no prazo de até um ano contado da data do desligamento, desde que:

I.  quite integralmente todas as contribuicdes, taxas e demais débitos em atraso,
devidamente atualizados monetariamente até a data do efetivo pagamento;

IIl.  comprove o cumprimento das demais obrigacfes estatutarias e regimentais
eventualmente pendentes.

Paragrafo Unico — Na hip6tese de reincidéncia ou se decorrido mais de um ano do desligamento,
a readmissao somente podera ocorrer por decisdo fundamentada pelo Conselho de Administragéo,
mediante requerimento do interessado, condicionada:
I. aopagamento integral das contribuicdes, taxas e demais débitos em atraso, devidamente
atualizados monetariamente;
Il. ao pagamento da taxa de readmisséo fixada pelo Conselho de Administracao;
[ll. & analise de conveniéncia e oportunidade pelo Conselho de Administracdo, que podera
indeferir o pedido de readmissao, de forma motivada.

Artigo 20 — O associado desligado do quadro social por motivo diverso da inadimpléncia podera,
apos o decurso de 3 (trés) anos da data de seu desligamento, requerer sua reabilitacdo junto ao
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Conselho de Administracdo, mediante apresentacdo de requerimento formal e cumprimento das
exigéncias do Art. 8° deste Estatuto e da documentacao exigida no Regimento Interno.
§ 1°— A reabilitacdo ndo implica direito a restituicdo de direitos, vantagens ou prerrogativas
eventualmente perdidas durante o periodo de desligamento, nem exonera o associado de eventuais
responsabilidades pendentes perante a ASSOCIACAO.

Artigo 21 — Consideram-se circunstancias atenuantes:
I.  Provocagdo imediatamente anterior, devidamente comprovada;
II.  Comportamento anterior exemplar.

Artigo 22 — Consideram-se circunstancias agravantes:
I.  Reincidéncia;
II.  Histérico de mau comportamento ou infragdes disciplinares anteriores;
[ll.  Emprego de arma, objeto perigoso ou qualquer meio aviltante na pratica da infracao;
IV. participacdo em coautoria ou conluio com terceiros para a pratica da infracao;
V. Ter sido anteriormente excluido do quadro associativo por motivo diverso da
inadimpléncia.

Artigo 23 — A excluséo sera aplicada ao associado que:
I.  Sofrer condenacgéo judicial transitada em julgado, por crime doloso ou considerado
infamante ou incompativel com a ética e os valores da ASSOCIACAO;

II.  Praticar furto, roubo ou apropriagdo indébita de bens, valores ou documentos nas
dependéncias sociais, ou em eventos promovidos pela ASSOCIACAO;

[ll.  Desviar, subtrair, apropriar-se ou utilizar indevidamente receitas, méveis, utensilios,
valores ou qualquer outro bem pertencente & ASSOCIACAO, especialmente quando no
exercicio de cargo, funcdo ou mandato de confianca, seja na propria ASSOCIACAO ou
em entidade a que estiver filiado em razéo de sua condi¢gédo de associado;

IV.  Praticar ato desonesto, fraudulento, doloso, ou qualquer conduta atentatdria a moral, aos
bons costumes, a integridade fisica ou psicoldgica de terceiros, ou que comprometa a
reputacdo da ASSOCIACAO, nas dependéncias sociais ou em atividades por ela
promovidas;

V. Reincidir na pena de desligamento aplicada por motivo diverso da inadimpléncia.

Artigo 24 — O associado excluido podera responder, ainda, civil e/ou criminalmente, pelos danos
causados e ndo mais podera fazer parte do quadro associativo, nem mesmo em categoria diversa
ou por meio de novo pedido, ainda que sob outra titularidade.

Artigo 25 — Toda penalidade sera comunicada formalmente e por escrito ao infrator, contendo a
exposicao dos fatos, a fundamentacdo da deciséo e a indicacdo dos prazos e meios recursais
cabiveis. Caso ndo haja a interposicdo de recurso pelo interessado nos prazos estipulados, a
decisdo transitara em julgado.
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SECAO UNICA
PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 26 — A denuincia podera ser apresentada diretamente & Comisséo de Etica e Disciplina ou a
Ouvidoria Geral, que, nesta hipétese, devera encaminha-la & Comisséo de Etica e Disciplina para
andlise de admissibilidade. Presentes indicios minimos de autoria e materialidade, a Comissao
instaurara o Processo Disciplinar, promovera sua regular instrucédo, assegurando o contraditério e
a ampla defesa, e emitir4 parecer conclusivo a ser submetido ao Conselho de Administracédo para
julgamento.

Artigo 27 — Instaurado o processo, a Comissio de Etica e Disciplina atuara com total autonomia
técnica como 6rgéo instrutor, devendo ouvir as partes envolvidas, coletar o conjunto de provas e
testemunhas, assegurando o amplo contraditério e a ampla defesa.

§ 1° — O associado ou dependente processado poderd ter sua defesa feita por advogado.

§ 2° — Concluida a instrucéo, a Comissdo de Etica e Disciplina emitira "Parecer Conclusivo” ao
Conselho de Administracdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, prorrogavel se estritamente
necessario, sugerindo a aplicacdo da penalidade cabivel, ou a absolvicdo. O Parecer Conclusivo
devera ser proferido com a anélise de, no minimo, 3 (trés) membros da Comissdo de Etica e
Disciplina.

Artigo 28 — O Conselho de Administragdo é o 6rgdo competente para julgar o feito e aplicar as
penalidades de adverténcia, suspensao, desligamento ou exclusdo, devendo considerar o Parecer
Conclusivo emitido pela Comisséo de Etica e Disciplina.

8 1° — Da decisdao do Conselho de Administracdo que aplicar penalidade ao associado ou
dependente, cabera Pedido de Reconsideracao, a ser apresentado por escrito e fundamentado ao
Conselho de Administracdo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da
comunicagao formal da penalidade.

§ 2° — Cabera Recurso a Assembleia Geral Ordinéria, exclusivamente nos casos de decisdo de
exclusdo confirmada pelo Conselho de Administragéo, a ser interposto por escrito no prazo de 10
(dez) dias corridos, contados do recebimento da notificagdo de indeferimento do pedido de
reconsideracao.

8 3° — O Pedido de Reconsideracdo e o Recurso a Assembleia Geral Extraordinaria deveréao ser
devidamente protocolados na Secretaria da ASSOCIACAOQ, que fornecera recibo ao interessado e
encaminhara os autos ao 0rgdo competente para apreciacao.

§ 4° — O julgamento dos recursos observara o contraditorio, a ampla defesa e a motivacao expressa
das decisfes, que deverao ser comunicadas por escrito ao recorrente.

§ 5° — O pedido de reconsideracéo ou a interposi¢cao de recurso nédo terdo efeito suspensivo, salvo
deliberacdo expressa do 6rgdo competente, em casos excepcionais devidamente justificados.

CAPITULO V
PATRIMONIO, RECEITA, DESPESA, GESTAO CONTABIL E FISCAL

Artigo 29 — O patriménio da ASSOCIACAO ¢ constituido de:
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I. imoveis, instalacdes e bens moveis, incluindo terrenos, edificagdes, benfeitorias, veiculos,
equipamentos e mobiliario;
II.  materiais, acessorios, troféus, titulos honorificos, acervos culturais, artisticos e outros
bens corpdreos ou incorpdreos que venham a integrar o ativo da ASSOCIACAO;
lll.  numerérios, créditos, titulos, aplicacdes financeiras, direitos, valores mobiliarios e outros
ativos financeiros de qualquer natureza, bem como direitos e acfes que possua.

Paragrafo Unico — A administracdo, aquisicdo, alienacdo e oneracdo dos bens patrimoniais
observardo as normas estatutarias e a legislacao vigente, sendo vedada a destina¢do do patrimoénio
para fins diversos dos objetivos sociais da ASSOCIACAO.

Artigo 30 — As receitas e despesas da ASSOCIACAO classificam-se em:
I. Patrimonial: proveniente de rendimentos de aplicagcbes financeiras, aluguéis,
arrendamentos, taxas e sobretaxas especificas aprovadas pelo Conselho de Administragao.

II.  De Manutencdo: oriunda das contribuicbes sociais, taxas, sobretaxas, locacdes,
arrendamentos, multas e juros e rendas eventuais, devendo ser suficiente para cobrir as
despesas ordinarias do exercicio.

[ll.  Acessorias: decorrentes do desenvolvimento de atividades complementares ao objeto
principal da ASSOCIACAO, tais como prestacéo de servigcos, eventos, cursos, Convenios e
parcerias.

IV. Especiais: as que decorram de doacdes, auxilios, subvencbes, patrocinios, legados,
incentivos fiscais e quaisquer outros recursos de natureza eventual ou extraordinaria.

§ 1" — As despesas da ASSOCIACAO compreendem todos 0s encargos orgamentarios e eventuais
necessarios a consecuc¢ao de seus objetivos sociais, devendo ser compativeis com a receita de
manutencdo do exercicio, observando-se o0s principios da economicidade, eficiéncia e
transparéncia, assim definidas:

I. Despesas Operacionais Recorrentes: gastos regulares indispensaveis ao
funcionamento administrativo & manutenc&o recorrente e eventuais da ASSOCIACAO,
incluindo salérios, encargos sociais, beneficios, contas de consumo (energia, agua,
telefone), tributos, seguros, e manutencéo basica.

[I. Despesas Operacionais Acessorias: custos relacionados a realizacdo de eventos e
atividades sociais, culturais, esportivas e de lazer, tais como promocgdes, festividades,
campeonatos, cursos e demais iniciativas institucionais.

.  Despesas de Investimento: valores destinados a obras, expansfes, aquisi¢ao,
incluindo construcdes, reformas, compra de bens duraveis, mobiliario, equipamentos e
bens intangiveis necessarios ao desenvolvimento institucional.

§ 2° — Alcadas de Competéncia para Aprovacédo de Despesas: as despesas deverdo observar os
limites e autorizacdes definidos neste Estatuto e em regulamento préprio, sendo obrigatéria a
aprovacao prévia por 6rgdo competente para cada categoria de despesa.

§ 3° — No més de novembro de cada ano, o Diretor Administrativo e Financeiro, em conjunto com
os demais diretores elaborara o Planejamento de Previsdo Or¢camentaria das Receitas e Despesas
para o exercicio seguinte e submetera a apreciacao e aprovacao do Conselho de Administracéo,
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podendo prever a separagcdo dos valores por semestre. A proposta devera discriminar, todos os
valores de receitas, despesas e investimentos patrimoniais.

§ 4° — Os valores das contribuicGes, taxas e demais receitas, bem como a previsdo de despesas,
poderéo ser revistos e ajustados a qualquer tempo, por decisdo fundamentada do Conselho de
Administracdo, em razdo de necessidade superveniente, alteracdo de custos ou para garantir o
equilibrio financeiro da ASSOCIACAO.

Artigo 31 — A ASSOCIACAO mantera escrituragdo contabil completa e exata, em conformidade
com as normas legais vigentes, conservando em boa ordem, pelo prazo minimo de cinco anos,
todos os documentos que comprovem a origem de suas receitas e despesas. Anualmente,
apresentard aos orgdos federais Declaracdo de Rendimentos, em observancia aos requisitos
tributarios, bem como submeterd a Assembleia Geral Ordinaria as demonstracées financeiras, em
conformidade com as normas estabelecidas pelos 6rgaos reguladores competentes.

Artigo 32 — A ASSOCIACAOQ, em estrita observancia ao seu carater ndo econdmico e a legislacéo
aplicavel (Lei n°® 10.406/2002 e Lei n°® 11.127/2005), reitera a proibicao de:

I.  Distribuir qualquer parcela de seu patrimdnio, rendas, lucros ou superavits (resultados
operacionais) a qualquer titulo, incluindo bonificacdes ou vantagens, a associados,
doadores ou aos membros dos seus Orgéos Diretivo, Comiss&o de Etica e Disciplina e
Comissoes.

II.  Remunerar, sob qualquer forma ou pretexto, os ocupantes de cargos eletivos ou de
confianca dos 6rgdos da ASSOCIACAO, incluindo o Conselho de Administracdo, o
Conselho Fiscal, a Ouvidoria Geral, a Comiss&o de Etica e Disciplina e quaisquer outras
instancias estatutarias ou comissdes, sendo o exercicio dessas fun¢des integralmente
gratuito, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas em lei.

lll.  Aplicar integralmente todos 0s seus recursos, rendas e eventuais superavits obtidos na
manutencédo e no desenvolvimento dos seus objetivos sociais e institucionais, observada
a legislacao vigente e conformidade com Regimento Interno.

Paragrafo Unico — E permitida a remunerac&o de profissionais contratados para o desempenho de
funcbes técnicas ou gerenciais, inclusive no 6érgdo competente de gestdo executiva da
ASSOCIACAO. Tais remuneracdes, bem como o ressarcimento de despesas comprovadamente
incorridas, observardo a legislagéo aplicavel.

SECAO UNICA
DAS RESPONSABILIDADES, MENSALIDADES, TAXAS E CONTRIBUICOES

Artigo 33 — Os associados respondem integralmente, de forma civil e administrativa, pelos prejuizos
que causarem a ASSOCIACAO, a outros associados ou a terceiros, em decorréncia de atos ou
omissdes praticados no interior das dependéncias da entidade ou em eventos por ela promovidos.
Paragrafo Unico — A responsabilidade do associado abrange também os atos praticados por seus
dependentes, convidados ou prepostos, quando estes estiverem sob sua responsabilidade direta,
sem prejuizo das sanc¢des estatutarias e legais cabiveis.
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Artigo 34 — Os associados estdo sujeitos ao pagamento das seguintes contribuigdes e taxas:

I. Taxa de Manutencao e Conservacao do Patrimoénio - TMCP: destinada a conservacao
do patriménio da ASSOCIACAO e demais despesas ordindrias, tais como impostos,
agua, gas, energia elétrica, entre outros;

[I. contribuicdo para expansdo: destinada a construcdo de novas instalacdes da
ASSOCIACAO ou para aquisicdo de novos bens, méveis e imoveis;

lll. taxas administrativas: referentes a servicos como exame médico, emissao de cartdes
sociais e outros;

IV. taxa de consumacéo: devida em eventos promovidos pela ASSOCIACAO nos quais
sejam fornecidos alimentos e/ou bebidas, sem cobranca adicional;

V. outras taxas: instituidas pelo Conselho de Administracdo, em contraprestacdo a
servicos opcionais prestados aos associados ou para cobertura de despesas com
profissionais especializados.

§ 1° - Os valores, periodicidade e formas de pagamento das taxas e contribuicdes serdo definidos
e amplamente divulgados pelo Conselho de Administracédo, podendo ser revisados sempre que
necessario.

§ 2° — E obrigac&o dos associados efetuar o pagamento das taxas e contribuicbes na forma e prazos
estabelecidos pela ASSOCIACAO, sob pena de aplicacéo das sancdes previstas neste Estatuto.

§ 3° — O ndo pagamento das taxas e contribuicGes nos prazos estipulados acarretara a incidéncia
de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido, conforme legislacdo vigente, além de
atualizacdo monetaria conforme indices oficiais. Caso a ASSOCIACAO necessite contrair
empréstimos para saldar compromissos em razdo da inadimpléncia, os custos bancarios poderao
ser repassados proporcionalmente aos associados inadimplentes.

Artigo 35 — O associado que estiver em débito com a ASSOCIACAO sera formalmente notificado
para quitar sua divida, composta pelo valor original acrescido das penalidades previstas, no prazo
de 15 (quinze) dias contados do envio da notificacdo ao endereco constante do cadastro
associativo.

Paragrafo Unico - O ndo pagamento no prazo estabelecido podera ensejar o desligamento do
associado do quadro social, sem prejuizo da cobranca judicial ou extrajudicial dos valores devidos.

Artigo 36 — O Conselho de Administracdo promovera a cobranca dos débitos de responsabilidade
dos associados eliminados por inadimpléncia, adotando as medidas administrativas e/ou judiciais
que melhor atendam aos interesses da ASSOCIACAO.

CAPITULO VI
ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO DA ASSOCIACAO

Artigo 37 — A estrutura organizacional e administrativa da ASSOCIACAO compreende os seguintes
orgaos:
I.  Assembleia Geral
II.  Conselho Fiscal
[ll.  Ouvidoria Geral
IV.  Conselho de Administracao
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V. Comisséo de Etica e Disciplina

Artigo 38 — E dever dos 6rgdos, de seus membros e dos associados em geral, cumprir e fazer
cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno e a legislacao aplicivel, zelando pela legalidade,
transparéncia e boa governanca.

Artigo 39 — A Assembleia Geral € composta exclusivamente pelos associados eleitores, nos termos
deste Estatuto.

Artigo 40 — Os oOrgéos sado formados por associados eleitos pela Assembleia Geral, conforme
critérios e procedimentos estabelecidos neste Estatuto, por maioria de votos, com mandato de 3
(trés) anos, permitida uma reeleicao.

Artigo 41 — Excetuadas as hipoteses previstas no Estatuto ou a integracao de comissoes, € vedado
0 acumulo de cargos.

Artigo 42 — A ASSOCIACAO, sob nenhuma forma ou qualquer titulo, podera remunerar os cargos
dos Orgéos Diretivos, Conselho de Administracdo, Ouvidoria Geral, Conselho Fiscal, Comisséo de
Etica e Disciplina e outros.

Paragrafo Unico — O associado que assumir cargo remunerado na ASSOCIACAO ficara
automaticamente impedido de exercer mandato eletivo ou de confianca em qualquer dos 6rgéos e
conselhos, até o término da relacéo contratual ou do vinculo remunerado.

Artigo 43 — O membro de qualquer 6rgao e conselho que estiver cumprindo penalidade disciplinar
ficara suspenso do exercicio do mandato durante o periodo da sancdo, sendo vedada sua
participacdo em reunides, deliberagdes ou representacdes institucionais.

Artigo 44 — Perdera o mandato o membro eleito de qualquer érgao ou conselho que faltar a 3 (trés)
reunides seguidas ou a 5 (cinco) alternadas néo justificadas ou a 5 (cinco) seguidas, mesmo que
justificadas.

Artigo 45 — Perdera o mandato o membro eleito de qualquer 6rgédo ou conselho que renunciar ao
cargo ou deixar de integrar o quadro associativo, independentemente de deliberacdo do 6rgédo ou
conselho ao qual pertence.

Artigo 46 — Na hipétese de auséncia, impedimento, perda de mandato, renuncia ou vacancia, cada
orgao ou conselho procedera a substituicdo de seus membros conforme as regras estabelecidas
neste Estatuto e no Regimento Interno, garantindo a continuidade das atividades institucionais.

Artigo 47 — Salvo se registrarem protesto fundamentado em ata, os membros respondem
solidariamente pelos atos e deliberacdes emanados dos respectivos 6rgédos e conselhos.

Artigo 48 — Os membros dos 6rgdos e conselhos e os associados em geral ndo respondem,
solidaria ou subsidiariamente, por obrigacdes contraidas pela ASSOCIACAO, desde que
observadas as disposi¢des legais e estatutarias, ressalvados os casos de dolo, fraude ou violacéo
de deveres legais ou estatutéarios.
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Secéo |
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 49 — A Assembleia Geral € composta exclusivamente pelos associados eleitores, nos termos
deste Estatuto, sendo-lhes privativo o direito de participar, votar e ser votado nas deliberacdes deste
6rgao maximo da ASSOCIACAO.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral podera reunir-se em carater ordinério ou extraordinario.

Artigo 50 — A Assembleia Geral Ordinaria (AGO) reunir-se-a ordinariamente:

I.  Anualmente, até o més de abril, para apreciar e deliberar sobre as contas, balancos e
relatérios apresentados pelo Conselho de Administracdo, com base no relatério técnico
elaborado pelo Diretor Administrativo e Financeiro, fundamentados nos pareceres do
Conselho Fiscal,

IIl.  Trienalmente, no més de outubro, para eleger, na respectiva reunido, os membros efetivos
e suplentes dos 6rgaos diretivos e conselhos.

lll.  Deliberar sobre as demais matérias de sua competéncia previstas neste Estatuto,
ressalvadas aquelas atribuidas a Assembleia Geral Extraordinaria.

IV.  Julgar recursos interpostos por associados e dependentes punidos com pena de exclusao
confirmada pelo Conselho de Administragéo.

§ 1° A Assembleia Geral Ordinaria instalar-se-&, em primeira convocacgdo, com a presenca de 50%
(cinquenta por cento) dos associados eleitores e, em segunda convocacao, trinta minutos apos
o horério inicialmente previsto, com qualquer nimero de associados eleitores presentes em
pleno gozo de seus Direitos Estatutéarios.

Artigo 51 — A Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) se reunira extraordinariamente por demandas
e interesses da ASSOCIACAOQ, sempre que exigirem deliberacdo dos associados, para a finalidade
da convocacao, a saber:
I. Alterar o Estatuto Social, mediante deliberacdo de Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, observados os quoéruns estatutarios aplicaveis;
II.  Autorizar mediante proposta do Conselho de Administracéo, a alienacédo de bens imdveis.
[ll. Deliberar sobre incorporagao patrimonial;
IV. Aprovar projetos e convénios que onerem o patriménio da ASSOCIACAO;
V. Deliberar sobre fusdo ou incorporacdo da ASSOCIACAO;
VI.  Destituir administradores de o6rgaos diretivos e conselhos;
VIl. Deliberar sobre a dissolugdo ou extingdo da ASSOCIACAO;
VIIl. Deliberar sobre situacbes especiais e casos omissos que sejam de competéncia da
Assembleia Geral;

§ 1° A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada:
| - Pelo Presidente do Conselho de Administracgéo;
Il - Pela maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragéo ou do Conselho Fiscal;
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Il - Por requerimento de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus
direitos Estatutarios;

§ 2° A Assembleia Geral Extraordinaria serd instalada mediante observancia dos seguintes quéruns
minimos de presenca:
I. Primeira convocacdao: presenca de 50% (cinquenta por cento) dos associados com direito a
voto.

Il.  Segunda convocacao: presenca de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados com direito
a voto;

Ill.  Terceira convocacdo: presenca de, no minimo, 300 (trezentos) associados com direito a
voto, hipétese em que as deliberacdes dependerdo do voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos associados presentes e participantes da votacao.

§ 3°— As deliberacdes da Assembleia Geral Extraordinaria restringir-se-do aos assuntos especificos
para os quais tenha sido convocada, vedada a apreciacao de matérias estranhas a ordem do dia.

Artigo 52 — A convocacao da Assembleia Geral sera realizada pelo Presidente do Conselho de
Administracao, ou, nas demais hipéteses previstas neste Estatuto, pelos legitimados a convocacao,
mediante publicacdo de Edital nos informativos oficiais da ASSOCIACAO e envio por meios digitais
aos associados com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo obrigatoria a
afixacdo de aviso na Portaria e demais dependéncias da ASSOCIACAO, no mesmo prazo.

§ 1° - Os associados deverdo manter atualizados seus dados de contato e acompanhar os canais
oficiais de comunicacéo da ASSOCIACAO.

Artigo 53 — A Assembleia Geral Ordinéaria:
|. Para prestacdo de contas: A Assembleia sera instalada e presidida pelo Presidente do
Conselho de Administracdo ou, em sua auséncia, por seu substituto estatutario.
Il. Para eleicdo: A Assembleia sera instalada pelo Presidente do Conselho de Administracao ou
por seu substituto estatutario e presidida pelo associado com maior tempo de filiacdo, presente
a sessao e em pleno gozo de seus direitos sociais.
[ll. Em qualquer hipétese, deverdo ser observados os procedimentos especificos aplicaveis a
matéria objeto da Assembleia.

8 1° Na auséncia ou no impedimento do Presidente do Conselho de Administracdo e de seu
substituto estatutario, a Assembleia sera instalada por um dos Diretores dos 0rgaos diretivos.

§ 2° - Considerar-se-a impedido o Presidente do Conselho de Administracdo quando houver conflito
de interesses em relacao a matéria deliberada ou quando a reunido tiver por objeto denuncia contra
gualguer membro do Conselho.

8 3° - O Presidente da Assembleia Geral detém autoridade plena para conduzir os trabalhos,
devendo zelar pela ordem, podendo suspender a sessao ou adotar as medidas necessarias para o
bom andamento dos trabalhos, inclusive determinar o afastamento de qualquer participante que
nao se portar adequadamente.

Artigo 54 — Ao Presidente da Assembleia Geral compete:
I.  Convocar representante do Conselho de Administracdo para fazer parte da mesa e
secretariar a Assembleia.
II.  Determinar ao Secretario a leitura do edital de convocacao.
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[ll.  Dirigir os trabalhos e manter a ordem no recinto, cassando a palavra de quem dela se utilizar
inadequadamente ou tratar de assunto estranho ao objeto da Assembleia, determinando a
retirada daquele que faltar com respeito, perturbar a ordem ou prejudicar o seu andamento.

IV.  Encerrar a sessdao mandando lavrar a ata correspondente.

V.  Firmar, juntamente com o Secretario, o termo de encerramento no Livro de Presencas.

VI.  Apos arealizacdo da sessao, oficiar, em até 5 (cinco) dias, aos componentes da chapa eleita,
comunicando a eleicdo e convocando-0s para a reunidao de posse.

VII.  Convocar Reunido Ordinaria com novos conselheiros dos Orgéos Diretivos, a ser realizada
em até dez dias antes da data de posse, para empossar novos membros, a ser efetivado no
primeiro dia util do ano seguinte.

VIII.  Abrir a reunido formal de posse, convocar o Secretario e solicitar a leitura da ata da eleicéo,
submetendo-a a aprovacao, quando cabivel;

IX.  Dar posse formal aos membros eleitos dos 6rgéos diretivos e conselhos, observado que o
exercicio dos respectivos mandatos tera inicio no primeiro dia util do ano subsequente a
realizacéo da eleicao.

X. Julgar, em ultima instancia, 0s recursos interpostos contra decisdes da Comissao Eleitoral,
nas hipoteses previstas neste Estatuto.

Artigo 55 — Salvo disposicéo estatutaria especifica em contrario, as deliberacdes da Assembleia
Geral serdo tomadas por maioria simples dos votos validos dos associados presentes e habilitados
a votar, cabendo ao Presidente da Assembleia o voto de desempate.

Paragrafo Unico — A votacgio sera realizada por aclamac&o, de forma nominal ou por escrutinio
aberto, podendo ser adotado o voto secreto mediante deliberacdo da maioria dos associados
presentes e habilitados a votar.

Artigo 56 - Cada associado em pleno gozo de seus direitos sociais tera direito a um voto, sendo
admitidos votos presenciais, por procuracdo e por meio eletrénico.

§ 1° — O voto eletrénico podera ser realizado por meio de plataforma ou sistema previamente
aprovado pelo Conselho de Administracdo, que assegure a identificacdo inequivoca do associado,
a autenticidade, o sigilo, a integridade, a rastreabilidade e a inviolabilidade do voto, bem como o
registro e a auditoria do processo de votagao.

§ 2° — O sistema de votacao eletrdnica devera adotar mecanismos de seguranga compativeis com
as melhores praticas de tecnologia da informacéo, incluindo controle de acesso, autenticacdo do
eleitor, protecdo contra fraudes e registros eletrdnicos aptos a verificagdo e auditoria dos resultados.
8 3°— As regras operacionais para utilizagéo do voto eletrénico, inclusive quanto ao credenciamento
dos eleitores, prazos, forma de autenticacdo, auditoria, contingéncia e apuracdo dos votos, seréo
disciplinadas em regulamento proprio.

Artigo 57 — Os trabalhos e as deliberagdes da Assembleia Geral serdo registrados em ata, lavrada
pelo Secretério designado, em livro proprio ou por outro meio admitido pela legislacado aplicavel,
com identificagdo dos presentes, registro das matérias deliberadas e indicacéo dos resultados das
votacoes.

Artigo 58 — A ata deverd ser assinada pelo Presidente e pelo Secretario da Assembleia Geral, bem
como pelos Presidentes, Secretarios e Escrutinadores das Mesas Eleitorais, devendo ser aprovada
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na primeira reunido do Conselho de Administracéo e, em seguida, ser levada a registro no Registro
Civil de Pessoas Juridicas, quando legalmente exigivel.

Secéo I
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 59 — O Conselho de Administracédo é o 6rgdo colegiado superior de deliberagéo, gestao e
fiscalizacdo da ASSOCIACAO, responsavel por estabelecer as diretrizes estratégicas e zelar pela
execucdo das decisbes da Assembleia Geral e das normas estatutérias.

Artigo 60 — O Conselho de Administracdo sera composto por 6 (seis) membros titulares e 4 (quatro)
membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral dentre os associados, em chapa completa cujos
integrantes tenham, no minimo, 10 (dez) anos de contribuicdo ininterrupta para a Taxa de
Manutencéo e Conservacao Patrimonial (TMCP).

Artigo 61 — Sdo os seguintes os cargos do Conselho de Administragéo:
I.  Presidente
II.  Vice-Presidente
lll.  Diretor Administrativo e Financeiro
IV.  Diretor Social e Cultural
V. Diretor de Esportes, Recreacgédo e Lazer
VI.  Diretor de Patriménio

Artigo 62 — O mandato do Conselho de Administracdo sera de 3 (trés) anos e coincidente com 0s
mandatos do Conselho Fiscal, da Ouvidoria Geral e da Comisséo de Etica e Disciplina.

§ 1°— Os conjuges e parentes do Presidente e do Vice-Presidente até o terreiro grau séo inelegiveis
a qualquer cargo dos 6rgéos da ASSOCIACAO durante a respectiva gestao.

§ 2° Para os cargos de Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administracdo, exigem-se,
respectivamente, no minimo 15 (quinze) anos como associados, sendo permitida uma reeleicdo
consecutiva em cada funcgéo.

Artigo 63 — O Conselho de Administragéo reunir-se-a:
I.  Em regime ordinario, uma vez por més.
Il.  Extraordinariamente, sempre que seu Presidente o convocar.

Artigo 64 — Os cargos que vagarem no Conselho de Administracdo serdo preenchidos por
associados suplentes eleitos, observada a ordem de supléncia, preservando-se a composi¢do da
chapa eleita, em pleno gozo de seus direitos sociais e que pertencam ao Quadro Social ha, no
minimo, 10 (dez) anos, mediante indicacéo e deliberacdo do Conselho de Administracdo, devendo
a posse do substituto ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias contados do afastamento do titular.

Artigo 65 - O Conselho de Administracdo somente podera deliberar com a presenca da maioria
absoluta de seus membros, e as decisdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes.

Paragrafo Unico — Em caso de empate, o Presidente exercera o voto de qualidade.
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Artigo 66 — E de competéncia do Conselho de Administrag&o:

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

Estabelecer as diretrizes estratégicas da ASSOCIACAO, acompanhar a administracio
e zelar pelo cumprimento das deliberacées da Assembleia Geral e das disposicdes
estatutarias, bem como apreciar e deliberar sobre os assuntos de sua competéncia,
inclusive aqueles apresentados pelos membros do Conselho de Administra¢ao ou por
associados.

Convocar, através de seu Presidente e obedecendo aos prazos estabelecidos, as
Assembleias Gerais Ordinéarias e Extraordinarias.

Deliberar, no 4° trimestre, preferencialmente no més de novembro, sobre o
Planejamento de Previsdo Orcamentéria das Receitas Patrimoniais, de Manutencéo,
Acessorias, Especiais e das Despesas Recorrentes, Acessorias, de Investimento
Patrimonial e sinteses descritivas de projetos e atividades a compor o Plano de
Trabalho para o exercicio seguinte, elaborados pelo Diretor Administrativo e Financeiro
junto com os demais Diretores.

Apreciar, até a primeira quinzena do més de margo, o Balanco Contabil Anual, a
Demonstracdo de Receita e Despesa, o Investimento Patrimonial e o Relatério Anual,
elaborados pelo Diretor Administrativo e Financeiro, acompanhados do parecer do
Conselho Fiscal, e emitir parecer prévio sobre as contas.

Examinar mensalmente os Balancetes Mensais de Verificagdo, sem prejuizo das
atribuicdes do Conselho Fiscal, bem como os Relatérios de Atividades Mensais, ambos
encaminhados pelo Diretor Administrativo e Financeiro.

Apreciar o Plano Diretor de Desenvolvimento, bem como suas atualizagfes e
ampliagdes, e convocar a Assembleia Geral Extraordinaria para sua deliberacéo, e
deliberar sobre o Plano Financeiro destinado & sua execucdo, ambos elaborados pelo
Diretor Administrativo e Financeiro.

Propor a Assembleia Geral Extraordinaria emendas aditivas ou supressivas, ou mesmo
a reforma deste Estatuto, justificadas previamente por escrito.

Aprovar o Regimento Interno da ASSOCIACAO, elaborado pelo Diretor Administrativo e
Financeiro com os demais Diretores, e deliberar sobre suas alteracoes.

Zelar pelo fiel cumprimento das normas estatutarias e regimentais.

Convocar os membros do Conselho de Administracéo e/ou do Conselho Fiscal para,
em reunido conjunta, decidirem sobre assuntos de relevante interesse para a
ASSOCIACAO.

Presidir, através de seu Presidente, as Assembleias Gerais.

Dar posse, através de seu Presidente que encerra o mandato, aos hovos membros do
Conselho de Administracédo, eleitos pela Assembleia Geral Ordinéria.

Solicitar informacdes ao Diretor Administrativo e Financeiro e aos demais responsaveis
pelos setores administrativos.

Mediante deliberacdo do Conselho de Administracdo, conceder licenca temporaria aos
seus membros e aos membros dos 6rgaos sociais, quando solicitada.

Propor a Assembleia Geral Extraordinaria a alienacao de bens imoveis ou a
constituicdo de 6nus sobre os mesmos, bem como a fus&do ou incorporagdo com outros
clubes ou sociedades civis de caréter social.

Em caso de auséncia do Secretario em reunido, escolher entre os membros dos érgaos
sociais presentes um substituto para o devido registro da ata.

Decidir sobre a readmisséo de associados e dependentes excluidos.

Deliberar sobre os casos omissos relacionados as matérias de sua competéncia e zelar
pelo cumprimento deste Estatuto.

Deliberar e estabelecer os critérios e 0 procedimento de admisséo a serem aplicados aos

candidatos a filiagdo que ndo atendam ao requisito de indicagdo de associado eleitor,
conforme disposto neste Estatuto.
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Artigo 67 — Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:

.
V.

VI.

VIl

VIII.

XI.

XIlI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao.

Votar nas decisdes do Conselho de Administracdo, em caso de empate, exercer o voto
de qualidade.

Representar a ASSOCIACAO, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele.

Presidir a administracdo da ASSOCIACAO, zelando pelos interesses da Instituic&o,
cumprindo e fazendo cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as deliberacdes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administragéo.

Elaborar, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro e demais membros do
Conselho de Administracdo, o Planejamento de Previsdo Or¢camentaria e Financeiro e o
Plano de Trabalho para o exercicio seguinte, a serem apresentados ao Conselho de
Administracdo até novembro de cada ano.

Orientar as atividades e presidir, em geral, as programacdes da ASSOCIACAO,
propondo ao Conselho de Administracéo alteracfes deste Estatuto, quando necessarias
ao interesse da ASSOCIACAO.

Comunicar ao Conselho de Administracdo a vacancia de cargos e propor o respectivo
preenchimento, observado o disposto neste Estatuto.

Executar as deliberacdes da Assembleia Geral e as diretrizes estratégicas fixadas pelo
proprio Conselho.

Decidir sobre a admissédo e demissao de pessoal, bem como praticar quaisquer atos
administrativos referentes ao pessoal, de conformidade com a legislacdo vigente e
aprovacao do Conselho de Administragéo.

Assinar, juntamente com o Diretor Patrimonial, os Titulos Patrimoniais.

Mandar expedir e assinar correspondéncia oficial e assinar, obrigatoriamente em
conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro, todas as transacdes, contratos e
obrigacgdes financeiras que onerem a ASSOCIACAO.

Outorgar procuracdes ad judicia, isoladamente, e as demais procuragdes em conjunto
com o Diretor Administrativo e Financeiro, devendo estas conter poderes especificos e
prazo determinado, inclusive para a pratica de atos bancarios, observada a exigéncia de
assinatura conjunta.

Assinar, com o Diretor Administrativo e Financeiro e/ou procurador(es), transagdes e
obrigacdes financeiras, observando e cumprindo fielmente as alcadas de competéncias
estabelecidas pelo Conselho de Administracéo.

Propor ao Conselho de Administracdo a fuséo, incorporacao ou qualquer outra forma de
reorganizacao institucional da ASSOCIACAO.

Delegar poderes aos membros do Conselho de Administracdo para representa-lo em
seus impedimentos, observado o disposto neste Estatuto.

Coordenar todos 0s servicos de conservagdo e manutencao que sejam realizados nos
imoveis e instalacdes da ASSOCIACAO.

Supervisionar a cesséo de uso e locacao de bens méveis e imdveis.

Supervisionar todas as atividades operacionais, administrativas e de gestdo da
ASSOCIACAO.

Artigo 68 — Compete ao Vice-Presidente:

Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos .
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Assessorar 0 Presidente em suas atribuicdes, provendo dados e informagbes para
subsidiar suas decisdes, sempre que solicitado.

Assessorar os membros dos 6rgaos sociais em assuntos de suas competéncias.
Coordenar trabalhos decorrentes de atividades especificas, designadas pelo Conselho
de Administragéo ou pelo seu Presidente.

Votar nas decisdes do Conselho de Administracéo.

Artigo 69 — Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

VI.

VIl

VIII.

XI.

XIl.

Supervisionar as atividades financeiras e contabeis da ASSOCIACAO, administrar o
patrimonio social, gerir os recursos financeiros, os contratos administrativos e 0s recursos
humanos da ASSOCIACAO.

Elaborar o balanco anual, a demonstracéo de resultados e o Plano de Atividades para o
exercicio seguinte, submetendo-os a aprovacdo do Conselho de Administracdo, bem
como elaborar, anualmente, no més de novembro, o Planejamento de Previsdo
Orcamentéria das Receitas Patrimoniais, de Manutencdo, Acessorias, Especiais e das
Despesas Recorrentes, Acessorias e de Investimento, acompanhado da sintese
descritiva dos projetos e atividades que comporado o Plano de Trabalho para o exercicio
seguinte.

Assinar, obrigatoriamente em conjunto com o Presidente ou procuradores, todas as
transacées, contratos e obrigacBes financeiras da ASSOCIACAO, movimentar contas
bancérias e assinar recibos de receitas ordinarias e extraordinarias, observadas as
alcadas de competéncia estabelecidas pelo Conselho de Administracao.

Assinar livros, balancetes e demais documentos do setor administrativo e financeiro.
Elaborar o Regimento Interno e suas alteragdes, encaminhando-os ao Conselho de
Administracdo para aprovagéo e ao Conselho Fiscal para conhecimento, observadas as
disposicdes deste Estatuto.

Encaminhar ao Conselho de Administracao, até a primeira quinzena do més de marco, o
Balanco Contabil Anual, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal, da Demonstracdo
da Receita e Despesa e do Relatério Anual do exercicio anterior.

Propor ao Conselho de Administracéo os valores da Taxa de Manutencéo e Conservacao
Patrimonial (TMCP) e das demais taxas devidas pelos associados.

Propor ao Conselho de Administracdo, em conjunto com o Diretor de Patrimonio, a
aquisicao e a alienacdo de bens imoveis, a constituicdo de 6nus sobre eles e a realizacdo
de despesas extraordinérias ndo previstas no orcamento anual.

Elaborar e encaminhar ao Conselho de Administragéo, com parecer conclusivo, o Plano
de Obras e Desenvolvimento, no més de novembro de cada ano, inclusive no ano de
encerramento da gestéao.

Admitir novos associados, observados o0s critérios previstos neste Estatuto e no
Regimento Interno.

Adotar medidas destinadas ao aperfeicoamento da gestao administrativa, financeira e
operacional da ASSOCIACAO.

Propor ao Conselho de Administracdo, em conjunto com o Diretor de Patrimonio, a
cessdo de uso ou locacdo das dependéncias sociais da ASSOCIACAO, a titulo gratuito
ou oneroso, observadas as disposi¢cdes deste Estatuto.
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XIII.

XIV.

XV.

Lavrar ou providenciar a lavratura das atas das reunides do Conselho de Administragéo
e submeté-las a assinatura do Presidente e dos demais membros do Conselho de
Administracéo apds a discussao e aprovacgao.

Estabelecer formas e padrOes para a organizacao e guarda dos arquivos de contratos,
documentos dos associados e demais documentos (fisicos e digitais) de interesse da
ASSOCIACAO.

Votar nas decisdes do Conselho de Administracao.

Paragrafo unico — O cargo de Diretor Administrativo e Financeiro deve ser ocupado por associado,
preferencialmente, com conhecimentos em administracédo, contabilidade e gestédo de pessoal.

Artigo 70 — Compete ao Diretor Social e Cultural:

VI.

VIl

Programar, organizar e realizar eventos da ASSOCIACAQ, com vistas a desenvolver o
congracamento entre os associados, dependentes e convidados, observando o
calendario e a previsdo orcamentaria previamente aprovados pelo Conselho de
Administracao.

Organizar e administrar a programacao social e cultural da ASSOCIACAO.
Supervisionar 0s eventos sociais sob sua responsabilidade, provendo-os de recursos
fisicos e de seguranca, se necessarios ao bom atendimento dos associados, de
dependentes e convidados.

Promover as atividades sociais, culturais e civicas, inclusive em intercambios culturais,
sociais e educacionais e outras de interesse, com orientacdes e alinhamentos sobre
diretrizes, principios e valores estabelecidos pela ASSOCIACAO.

Estar presente as festividades sociais e eventos culturais da ASSOCIACAO, tomando as
providéncias necessarias.

Representar a ASSOCIACAO, por delegacdo do Presidente, em solenidades, festas,
eventos sociais e culturais, para as quais a ASSOCIACAO for convidada.

Votar nas decisdes do Conselho de Administracéo.

Artigo 71 — Compete ao Diretor de Patrimonio:

V.

VI.

VII.

VIII.

Planejar, administrar, proteger e otimizar os bens tangiveis, intangiveis, infraestrutura,
edificacdes, ambientes, flora, natureza e imobilizados.

Garantir a preservacao, a seguranca e a valorizacao do patriménio fisico e corporativo,
assegurando que o0s recursos materiais deem suporte eficiente as operacbes e
estratégias da ASSOCIACAO de forma sustentavel, regular e perene.

Propor deliberagcbes e acompanhar a aquisicdo, a manutencgao, a depreciacao e a baixa
ou substituicdo de equipamentos, méveis e imoveis.

Definir regras para o uso adequado, transferéncia e conservacéo dos bens.

Contratar e revisar apolices de seguro patrimonial para mitigar perdas por danos, furtos
ou sinistros.

Assegurar a correspondéncia entre os registros fisicos e de inventario e os dados
contabeis, bem como promover a avaliagdo dos ativos com base em seus valores venal
e de mercado.

Supervisionar e fiscalizar o patrimdnio, todos os trabalhos e obras, administrar os bens,
imoveis, instalagdes, zelar pela manutencdo e conservacdo das instalacdes da
ASSOCIACAO.

Inventariar todos os bens pertencentes & ASSOCIACAO.
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IX. Tomar as providéncias necessarias para o bom zelo, guarda e conservacao dos bens
mdveis e imdveis, levando ao conhecimento do Conselho de Administracéo, por escrito,
qualquer irregularidade que os tenha atingido ou depreciado.
X.  Votar nas decisdes do Conselho de Administracéo.
Pardgrafo Unico — O cargo de Diretor de Patrimdnio devera ser ocupado por associado,
preferencialmente, com conhecimentos em infraestrutura, edificacdes e ambiental.

Artigo 72 — Compete ao Diretor de Esportes, Recreacédo e Lazer:

I.  Programar, organizar e realizar as atividades esportivas, recreacdo e lazer da
ASSOCIACAO, orientar, acompanhar e supervisionar todos 0s eventos e assuntos
inerentes, inclusive quanto a intercambio desportivo, observando o calendario e previsédo
or¢camentaria previamente aprovado pelo Conselho de Administracéo.

[I.  Promover a pratica desportiva ndo profissional ou grupos integrados por associados e
dependentes, representando a ASSOCIACAO em competicdes internas ou externas,
devendo orientar o simbolo e alinhamentos da ASSOCIACAO.

Ill.  Estar presente nas atividades esportivas, recreacao e lazer, orientando e alinhando as
providéncias necessarias.

IV.  Acompanhar e supervisionar a programacao e atividades esportivas da ASSOCIACAO.

V. Representar a ASSOCIACAO, por delegacdo do Presidente, junto as entidades
esportivas ou em eventos esportivos.

VI.  Votar nas decisdes do Conselho de Administragao.

Artigo 73 — Compete a Assessoria Juridica:
I. Prestar assessoria técnica, emitir pareceres e acompanhar as questdes de natureza
juridica de interesse da ASSOCIACAO.
[I.  Participar das reunides do Conselho de Administracdo, quando convocada, com direito
a voz, sem direito a voto, visando subsidiar as deliberacdes do colegiado com a devida
seguranca juridica.
Paragrafo unico - A Assessoria Juridica sera exercida por advogado ou sociedade de advogados
contratada pela ASSOCIACAO, sem integrar o Conselho de Administracéo. A contratacdo, bem
como a definicAo das respectivas competéncias, atribuicdbes e condicdes de atuagdo, sera
disciplinada pelo Regimento Interno.

Artigo 74 — A Ouvidoria Geral serd composta por 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente,
eleitos pela Assembleia Geral dentre os associados, em chapa completa cujos integrantes tenham,
no minimo, 10 (dez) anos de contribuic&o ininterrupta para a Taxa de Manutencéo e Conservacao
Patrimonial (TMCP), competindo-lhe:
I.  Propor e promover agfes visando atendimentos com exceléncia aos associados, bem
como elevar os padrdes de transparéncia, confianca e credibilidade da ASSOCIACAO;
[I.  Acolher sugestdes, reclamacfes e proposi¢cdes dos associados, criticas e elogios
relacionados & ASSOCIACAO levando-as & apreciacdo do Conselho de Administracao.
lll.  Receber e fazer encaminhamentos pertinentes de reclamagdes ou informagbes de
deficiéncia em infraestrutura, ambientes e servicos, atuacdes de colaboradores,
membros do Conselho de Administracdo e de outros participes.
IV.  Encaminhar a resposta formal aos requerentes, apos deliberacédo do érgdo competente.
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V. Resguardar carater de discricdo, confianca e credibilidade quanto a abrangéncia e
precisdo da informacédo a transmitir e oficializar.
VI.  Promover a transparéncia, com informacéo clara e de facil acesso aos associados e
membros dos 6rgdos sociais.

VII.  Participar das reunides do Conselho de Administragéo, com direito a voz, mas sem direito
a voto, para garantir a imparcialidade no tratamento das reclamacgdes contra a propria
gestao.

VIIl.  Receber dendncias, reclamacfes, sugestbes e representacdes, encaminhando-as,

quando envolverem matéria disciplinar, & Comiss&o de Etica e Disciplina, sem emiss&o
de juizo de mérito.

CAPITULO VII
DOS REMUNERADOS — EMPREGADOS E TERCEIRIZADO

Artigo 75 — A ASSOCIACAO mantera empregados proprios e terceirizados, com atuacéo em areas,
setores e atividades administrativas e operacionais.

§ 1° - Os empregados préprios serdo contratados pelo regime celetista (Consolidacéo das Leis do
Trabalho - CLT), o qual sera elaborado pelo Diretor Administrativo e Financeiro, aprovado pelo
Conselho de Administracéo e devidamente incorporado ao Regimento Interno da ASSOCIACAO.

8§ 2° — Os terceirizados serdo contratados para atender demandas em atividades temporarias,
especificas e pontuais, embasadas por projetos e sinteses propositivas, elaborado pelo Diretor
Administrativo e Financeiro, apreciadas e aprovadas pelo Conselho de Administracdo e
devidamente incorporado ao Regimento Interno da ASSOCIACAO.

CAPITULO VI

DAS COMISSOES

Artigo 76 — A ASSOCIACAO podera compor comissdes Sociais, Culturais, Desportivas, Recreacao,
Lazer, Infraestrutura, Edificacdes, Ambiental e quantas forem necessarias, a critério do Conselho
de Administracao.

8 1° — Cada Comissao sera composta de tantos membros quantos necessarios.

§ 2° — Os membros componentes das diversas Comissfes serdo nomeados por indicagdo do
respectivo Diretor responsavel pela area, apreciado e deliberado pelo Conselho de Administracao.

8 3° — Compete a cada Comisséo elaborar o respectivo regulamento submetendo-o a aprovacgao do
Conselho de Administragao.

CONSELHO FISCAL

Artigo 77 — O Conselho Fiscal é o 6rgdo destinado a exercer a fiscalizagdo e o controle indireto,
econdmico-financeiro da ASSOCIACAO e ser4 composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
suplentes, eleitos, por maioria de votos, pela Assembleia Geral Ordinaria dentre os associados
contribuintes com mais de 10 (dez) anos de contribuicdo ininterrupta da Taxa de Manutencédo e
Conservacao Patrimonial — TMCP.
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Artigo 78 — Sao os seguintes os cargos do Conselho Fiscal:
I.  Presidente
II.  Secretario
Ill.  Demais membros

8 1° — Em sua primeira reunido apos a posse, o Conselho Fiscal elegera, entre seus membros, o
Presidente, o Secretério e definira a composicado da Mesa Diretora. Preferencialmente, o Presidente
do Conselho Fiscal devera ser associado com conhecimentos e dominio nas areas financeira e
contabil.

§ 2°— Na auséncia ou impedimento do Presidente, a Presidéncia sera exercida pelo membro efetivo
que ocupar a posicao imediatamente seguinte na hierarquia. Caso ndo seja possivel determinar
quem deverd sucedé-lo, a escolha sera realizada por maioria simples dos membros presentes no
inicio dos trabalhos.

8 3° — O quérum minimo para as decisdes do Conselho é de 3 (trés) membros efetivos.

8 4° — Nos casos de afastamento ou impedimento temporario, bem como de vacancia ou
impedimento definitivo, as vagas dos membros efetivos do Conselho Fiscal seréo preenchidas pelos
respectivos suplentes, mediante convocacédo formal do Presidente.

§ 5° — O suplente convocado assumird o cargo e completara o periodo restante do mandato do
membro substituido.

§ 6° — A convocacgdo para assuncao da vaga sera formalizada por escrito e a posse ocorrera na
primeira reunido subsequente do Conselho Fiscal.

8 7° — Os suplentes poderao participar das reuniées do Conselho Fiscal na qualidade de ouvintes,
sem direito a voto. Exercerdo o direito de voto apenas quando convocados para substituir
formalmente um membro efetivo ausente ou impedido, seguindo a ordem de supléncia.

Artigo 79 — O mandato do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos e coincidente com o mandato do
Conselho de Administracdo, Ouvidoria Geral e da Comisséo de Etica e Disciplina.

Artigo 80 — O Conselho Fiscal reunir-se-a, por convocacgao de seu presidente, com a presenca da
maioria absoluta de seus membros:

[. Ordinariamente:

a) A cadamés, para exame dos Balancetes de verificacdo e contas da ASSOCIACAO.

b) Na segunda quinzena do més de fevereiro, para dar parecer sobre o Balan¢co Contabil
Anual e a Demonstracao de Receita e Despesa do exercicio anterior, elaborados pelo Conselho de
Administracao.

[I. Extraordinariamente:

a) Para exame dos Balancetes de verificacdo e contas da ASSOCIACAO.

b) Sempre que necessario, mediante convocacdo de seu Presidente ou da maioria de
seus membros.

c) Quando convocado por qualquer um dos seus membros efetivos ou pelo Conselho de
Administracao.

Paragrafo Unico — As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos,
devendo constar em ata assinada por todos os presentes.
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Artigo 81 — N&o poderdo fazer parte do Conselho Fiscal os membros do Conselho de
Administracdo, bem como seus parentes até o terceiro grau.

Artigo 82 — Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Examinar, mensalmente, a escrituracdo contdbil e os documentos financeiros da
ASSOCIACAO, podendo requisitar informacdes, esclarecimentos e documentos fisicos
ou digitais necessarios ao pleno exercicio de suas funcdes.

[I. Examinar os Balancetes Mensais de Verificacdo, os Balancos Contabeis Anuais, a
Demonstracdo da Receita e Despesa, os livros e demais documentos contabeis da
ASSOCIACAO e emitir parecer anual por escrito sobre as contas do exercicio,
encaminhando-o ao Conselho de Administracdo para apreciacéo e posterior deliberacéo
da Assembleia Geral Ordinéria.

lll.  Manifestar-se, por solicitacdo do Conselho de Administracdo, sobre regulamentos
internos, propostas orcamentarias, alteracdes estatutarias e quaisquer outros assuntos
de natureza econdmico-financeira ou administrativa que lhe sejam submetidos.

IV.  Sugerir medidas corretivas ou preventivas sempre que identificar irregularidades, falhas
ou riscos a integridade patrimonial e & boa gestdo da ASSOCIACAO.

V. Solicitar ao Conselho de Administracdo esclarecimentos que julgar necessarios ao
cumprimento de suas atribui¢des.

VI.  Propor ao Conselho de Administracdo medidas necessérias a fim de sanar eventuais
erros contabeis ou administrativos e qualquer violacdo da lei ou do Estatuto que
prejudique a ASSOCIACAO.

VII.  Lavrar em ata o resultado dos exames realizados.
VIIl.  Participar das reunifes do Conselho de Administracdo, quando convocado.

IX.  Examinar mensalmente a execucao orcamentaria da administragdo da ASSOCIACAO ou
do Conselho de Administracdo, com emissdo de seu parecer conclusivo.

X.  Analisar pedidos e solicitacdes de associados, examinar, emitir parecer e encaminhar a
Ouvidoria Geral, para formalizar a resposta ao requerente.

Paragrafo Unico — Se houver divergéncia entre o parecer do Conselho Fiscal e os documentos
apresentados pelo Diretor Administrativo e Financeiro, a matéria sera submetida ao Conselho de
Administracdo, acompanhada das respectivas justificativas.

COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA

Artigo 83 — A Comiss&o de Etica e Disciplina € o 6rgéo responsavel pela instrugdo dos processos
disciplinares e pelo assessoramento do Conselho de Administracdo em matérias de ética,
integridade e disciplina. Sera composta por, no minimo, 3 (trés) membros titulares, dentre
associados com, no minimo, 5 (cinco) anos de contribui¢do ininterrupta da Taxa de Manutencéo e
Conservacéao Patrimonial (TMCP).

§ 1° - Os membros da Comiss&o de Etica e Disciplina dever&o se reunir em até 30 (trinta) dias apds
a posse para eleger o Presidente e 0 Secretario.

§ 2° - Em caso de afastamento definitivo de membro da Comiss&o de Etica e Disciplina, cabera ao
Conselho de Administrag&o indicar o substituto, cuja nomeacao ocorrerd no prazo de 30 dias.
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Artigo 84 — Compete a Comisséo de Etica e Disciplina:

l. Receber as denuncias apresentadas diretamente pelos interessados ou encaminhadas
pela Ouvidoria Geral, analisar sua admissibilidade, instaurar e instruir os Processos
Disciplinares, observado o devido processo legal, o contraditorio e a ampla defesa.

II.  Emitir parecer conclusivo sobre os Processos Disciplinares, analisando as provas, a defesa
e a justa causa, e sugerindo ao Conselho de Administracdo a aplicacdo da penalidade
cabivel ou a absolvigéao.

Ill.  Garantir o contraditorio e a ampla defesa em todos os processos de sua competéncia
instrutoria.

IV. Requisitar informagdes, documentos e esclarecimentos ao Conselho de Administracéo, ao
Conselho Fiscal e demais 6rgdos ou comissdes da ASSOCIACAO, para fins de instrucéo
processual.

V. Emitir pareceres consultivos, quando solicitada pelo Conselho de Administracdo, sobre
questdes de natureza ética, integridade, conflito de interesses e boas préaticas de
governanca que nao estejam diretamente relacionadas a processo disciplinar especifico.

CAPITULO IX
ELEICOES

Artigo 85 — As elei¢des para os Orgéos Diretivos da ASSOCIACAO seréo realizadas por escrutinio
secreto, mediante apresentacdo de chapas completas a Comissdo Eleitoral, em trés vias,
devidamente assinadas pelos candidatos e encimadas por cabecalho identificativo da chapa,
correspondente ao da cédula de votacdo, conforme as normas deste Estatuto.

Artigo 86 — A Comissdo Eleitoral, composta por trés associados com pelo menos 05 (cinco) anos
de efetividade social, seré constituida por associados indicados pelo Conselho de Administracéo e
terd por atribuicdo orientar e acompanhar os procedimentos eleitorais que antecedem, ocorrem
durante e sucedem a Assembleia Geral Ordinaria (AGO), em conformidade com o Regimento
Eleitoral.

Artigo 87 — Compete a Comisséao Eleitoral:
l. registrar as chapas de candidatos aos cargos eletivos, verificando as condigbes de
elegibilidade;
Il assegurar 0s meios para que seus associados, quites com suas obrigacfes estatutarias,
possam exercer seus direitos eleitorais;
M. organizar a relacéo de associados com direito a voto;
V. organizar o sistema de votagédo, por meio fisico ou eletrénico, conforme previsto neste
Estatuto e em regulamento préprio, garantindo a inviolabilidade, a lisura e o sigilo do voto.
V. dirimir davidas ou questdes surgidas durante o processo eleitoral;
VI. proceder & apuracao dos votos e a proclamacédo dos resultados;

Artigo 88 — Das decisdes da Comissao Eleitoral que versem sobre registro ou impugnagéao de
chapa ou candidato, elegibilidade, regularidade da votagcdo, apuracdo ou resultado da eleicéo
cabera recurso a Assembleia Geral, a ser interposto pela chapa, candidato ou interessado
diretamente afetado, no prazo de 7 (sete) dias contado da ciéncia formal da decisé&o.
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8 1° — O recurso seré dirigido a Comissao Eleitoral, que podera reconsiderar sua decisdo e, caso a
mantenha, dever4d encaminhd-lo a Assembleia Geral, acompanhado de manifestacdo
fundamentada e dos documentos pertinentes.
§ 2° — O recurso nao tera efeito suspensivo, salvo quando a execucado imediata da decisédo puder
comprometer a regularidade ou a utilidade do processo eleitoral, hipétese em que a Comissao
Eleitoral podera, mediante decisdo fundamentada, atribuir-lhe efeito suspensivo.
§ 3° — A Assembleia Geral decidird o recurso em carater definitivo, observados o contraditério, a
ampla defesa e as demais disposi¢des deste Estatuto.

Da compilacéo e apresentacéo das chapas

Artigo 89 — As chapas deverao ser apresentadas de forma completa, observando-se o nimero de
titulares e suplentes exigido pelo Estatuto.

Da elegibilidade

Artigo 90 — S&o elegiveis para o Conselho Fiscal os associados contribuintes com, no minimo, 10
(dez) anos ininterruptos de contribuicdo da Taxa de Manutencdo e Conservacdo Patrimonial
(TMCP).

Artigo 91 — S&o elegiveis para o Conselho de Administracéo os associados contribuintes:

§ 1° — Para a Presidéncia e Vice-Presidéncia do Conselho de Administragdo, exige-se que o
candidato seja associado eleitor com, no minimo, 15 (quinze) anos ininterruptos de contribuicédo da
Taxa de Manutencédo e Conservacao Patrimonial (TMCP).

§ 2° — O Presidente e Vice-Presidente poderdo exercer a mesma fung¢do por 2 (duas) gestbes
sucessivas.

§ 3° - Para 0s demais cargos € exigido do candidato ser associado eleitor com, no minimo, 10 (dez)
anos ininterruptos de contribuicdo da Taxa de Manutencéao e Conservagao Patrimonial (TMCP).

Artigo 92 — Para a Comiss&o de Etica e Disciplina, s&o elegiveis os associados contribuintes com,
no minimo, 5 (cinco) anos ininterruptos de contribuicdo da Taxa de Manutencdo e Conservacao
Patrimonial (TMCP).

Da composicéo das chapas

Artigo 93 — Para a eleicdo do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, da Ouvidoria Geral
e da Comisséo de Etica e Disciplina, concorrem as chapas que preencherem todos os requisitos
estatutarios, devendo cada uma incluir candidatos titulares e suplentes em numero e proporcéo
estabelecidos pelo Estatuto, constando obrigatoriamente:
I.  nome completo, nUmero de matricula/id associado, endereco, telefone e e-mail de cada
candidato;
Il.  autorizagéo individual, por escrito, de cada candidato para inclusdo de seu nome na chapa,
mediante formulario fornecido pela Secretaria.
[ll.  documentos de cada candidato, em conformidade com o Regulamento Interno.

§ 1° — E vedada a participa¢do de um mesmo candidato em mais de uma chapa.
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§ 2° — Na hipotese de eventual incluséo de candidatos em mais de uma chapa, sera considerada
véalida a participacdo na primeira chapa apresentada.

Dos prazos de apresentagcdo das chapas

Artigo 94 — As chapas deverao ser protocoladas na Secretaria da ASSOCIACAO, em 3 (trés) vias,
com antecedéncia minima de 25 (vinte e cinco) dias da data determinada no “Edital” para eleicao,
acompanhadas de toda a documentacdo exigida para habilitacdo dos candidatos.

Do processamento das chapas

Artigo 95 — Na eleicdo dos Orgéos Diretivos e Comissdes:

I. a Comisséo Eleitoral protocolara as chapas registrando data, hora e numeracdo de
ordem de entrada, devolvendo uma via ao representante da chapa e retendo as demais
para conferéncia, autenticacdo e encaminhamento ao Presidente da Assembleia Geral,

Il.  cada chapa indicara dois representantes para acompanhar a conferéncia e autenticacao

das chapas pela Secretaria, que terd o prazo de dois dias Uteis para esse procedimento;

lll.  havendo incorre¢Bes, serd concedido prazo de 5 (cinco) dias Uteis para regularizacdo; e

IV. apos conferéncia e autenticacdo, as chapas serdo homologadas com, no minimo, 20

(vinte) dias de antecedéncia da eleicdo, sendo suas composicdes afixadas em locais
visiveis da ASSOCIACAO.

Da ocorréncia das eleicdes

Artigo 96 — A eleicdo sera realizada em Assembleia Geral, convocada e aberta pelo Presidente do
Conselho de Administracéo, trienalmente, na segunda quinzena de outubro. Apoés a instalacéo do
plenario, o Presidente do Conselho de Administracdo transferirA a direcdo dos trabalhos ao
Presidente da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — O Presidente da Assembleia Geral sera escolhido dentre os associados
presentes, recaindo a escolha sobre agquele que possuir 0 maior tempo ininterrupto de contribuicéo
da Taxa de Manutencao e Conservacgao Patrimonial (TMCP).

Da instalacao das mesas eleitorais

Artigo 97 — Instalada a Assembleia Geral, o Presidente nomeara o Secretario da Assembleia Geral
e solicitara a indicagéo de dois Escrutinadores.
8 1° - Havendo duas ou mais chapas concorrentes, a Assembleia Geral sera aberta pelo Presidente
do Conselho de Administracdo, ou por seu substituto legal, e presidida por associado com maior
tempo de contribuigdo ininterrupta & Taxa de Manutencdo e Conservacdo Patrimonial (TMCP),
convidado pela Comisséo Eleitoral e referendado pelo Conselho de Administracao.
§ 2° — O Presidente referendado se reunird com 0s respectivos representantes antes da data da
eleicdo para, de comum acordo, estabelecerem a quantidade de sec¢0es e urnas eleitorais a serem
instaladas:

l.  Secdo Eleitoral Unica: os presentes, de comum acordo, indicardo dois Escrutinadores a

serem referendados na Assembleia Geral; e
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IIl.  Secbes Eleitorais Mdltiplas: os presentes, de comum acordo, indicardo, para cada secao,

um Presidente, um Secretario e dois Escrutinadores a serem todos referendados na
Assembleia Geral.

8§ 3° — Na auséncia de acordo, o Presidente do Conselho de Administracdo decidira,
antecipadamente, o nimero de secdes e urnas eleitorais a serem preparadas. Em sendo instaladas
mais de uma secéo, o Presidente da Assembleia Geral indicara, além do Secretario da Assembleia
Geral, para cada secdo, um Presidente, um Secretario e solicitara a Casa a indicacdo de dois
Escrutinadores.

8 4° — Em qualquer das alternativas acima, as chapas poderao indicar fiscais de votacdo e apuragéo
na Assembleia Geral, em nimero igual para cada uma das chapas concorrentes.

§ 5°— A Comissdao Eleitoral exercera as atribuicdes previstas neste Estatuto durante todo o processo
eleitoral.

§ 6° — Nas Assembleias Gerais Ordinarias destinadas a eleicdo, as procuracdes deverdo ser
apresentadas a mesa responsavel pelo processo eleitoral para conferéncia e validacdo até o
horario-limite estabelecido pela Comisséo Eleitoral, previamente divulgado aos associados. A
validacao ficara condicionada a verificacdo da regularidade formal do instrumento e do atendimento
aos requisitos estatutarios para o exercicio do voto por representacao.

Dos Roteiros de Votagao

Artigo 98 — Na eleicdo dos Orgdos e Conselhos, o associado eleitor, devidamente identificado,
assinara o livro ou a folha de votacéo antes de votar.

Paragrafo Unico — A identificacéo sera efetuada pelo Secretario da Mesa ou por funcionarios da
Secretaria, Unicos responsaveis pelo manuseio das fichas sociais.

Artigo 99 — Em todas as elei¢cbes, observar-se-a 0 seguinte procedimento:
I. o eleitor recebe a cédula Unica, aberta e rubricada pelo Presidente dos Trabalhos
Eleitorais, da Secéo ou da Assembleia Geral;
II.  na cabine indevassavel, exerce o direito de voto e fecha a cédula; e
[ll.  perante a mesa, deposita a cédula na urna.

Paragrafo Unico — Considerando a abrangéncia nacional da ASSOCIACAO, a Comiss&o Eleitoral
podera instituir o voto por correspondéncia e por meio eletrénico, assegurando a seguranca, o sigilo
e a autenticidade do voto.

Das Apuracoes

Artigo 100 — A apuracao das votacfes obedecera as seguintes regras:
I.  ser&valido o escrutinio em que o numero de cédulas coincidir com o de votantes;
II.  também sera valido se a diferenca entre cédulas e votantes for inferior a diferenca de
votos entre a chapa vencedora e a segunda colocada;
lll.  ser& invalidado o escrutinio se a diferenca for igual ou maior que a diferenca de votos
entre as chapas, impondo-se nova eleigéo, parcial ou geral, conforme o caso, nos 15
(quinze) dias subsequentes;
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IV. nanova eleicdo, prevista no inciso Il anterior, com a participacdo das mesmas chapas e
respectivos candidatos concorrentes a eleicdo anterior, votardo exclusivamente o0s
eleitores da(s) urna(s) envolvida(s) na nulidade;
V. se anova eleicao for parcial, seu resultado complementard o escrutinio valido anterior;

VI. procedida a apuracdo dos votos, com escrutinio declarado valido, ser4 anunciado o
resultado final, considerando-se eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos;

VIl.  na hipétese de empate, realizar-se-a nova elei¢cao, nos quinze dias subsequentes, com
convocacao na forma estatutaria nos trés primeiros dias desse prazo, com as mesmas
chapas e respectivos candidatos da elei¢cdo anterior;

VIIl.  todos os resultados da apuracéo eleitoral, com escrutinio valido ou ndo, seréo registrados
nas folhas ou livro de votagédo, em campo proprio e formalizados com as assinaturas dos
Presidentes e Secretarios das mesas eleitorais; e

IX. apos proclamada a chapa vencedora, o Presidente da Assembleia Geral determinara a
lavratura da respectiva ata e a submetera de imediato a aprovacao do plenério.

Da Posse dos Eleitos

Artigo 101 — A reuni&o formal de posse dos membros eleitos para os Orgdos Diretivos e Conselhos
sera realizada em até 10 (dez) dias antes da data do inicio da gestdo. O mandato trienal dos
membros eleitos terd inicio no primeiro dia Gtil do ano subsequente a realizacdo da Assembleia
Geral Ordinaria (AGO).

Dos Impedimentos

Artigo 102 — Ocorrendo morte de candidato em qualquer chapa concorrente, ap6s o registro da
chapa e antes da data das elei¢des, desde que esgotados 0s prazos estatutarios para substituicao,
a eleicdo sera cancelada pelo Presidente do Conselho de Administracdo, devendo ser marcada
nova eleicdo dentro de um prazo maximo de 20 (vinte) dias. A chapa que se tornou incompleta,
devido ao fato, tera oportunidade de ser recomposta, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
da nova eleigéo.

Paragrafo Unico — Na hipotese de rentncia a candidatura por uma das chapas, desde que haja
outra(s) chapa(s) regularmente inscrita(s), a eleicdo prosseguira normalmente, excluindo-se a
chapa renunciante.

Da transicao

Artigo 103 — Nos meses de novembro e dezembro que antecederem o final da gestdo, os 6rgaos
e conselhos deverdo dar ciéncia a futura gestéo eleita de todas as situagdes pertinentes.

CAPITULO X
ASSEMBLEIAS VIRTUAIS E VOTACAO ELETRONICA
Artigo 104 — As assembleias gerais, ordinarias ou extraordinarias, poderao ser realizadas de forma
presencial, virtual ou hibrida, por meio de sistema ou plataforma digital que assegure a identificacéo
dos participantes, a seguranca do voto, a manifestacdo e o registro das deliberacoes.
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8 1°— A convocacao, instalacdo, deliberacdo e lavratura de ata das assembleias virtuais observaréo
0S mesmos requisitos das assembleias presenciais, podendo a convocacao ser feita por meio
eletrdnico, com comprovante de recebimento.
§ 2° — O sistema adotado devera garantir a participacédo de todos os associados aptos, o registro
das manifestag@es e votos, bem como a geracao de ata digital, valida para todos os fins legais.
8 3° — Os detalhes operacionais serao definidos em regulamento proprio aprovado pelo Conselho
de Administracgéo.

CAPITULO XI
REFORMA OU ALTERACAO DO ESTATUTO

Artigo 105 — A proposta de reforma ou alteracdo do Estatuto devera ser fundamentada e
apresentada pelo Conselho de Administragdo, sendo submetida & deliberacdo e referendo da
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim.

Artigo 106 — A aprovacao de reforma ou alteracdo do Estatuto observara o quérum de instalacao
previsto no §2° do art. 51, sendo a deliberacdo aprovada pelo voto favoravel de 2/3 (dois tercos)
dos associados presentes.

Artigo 107 — O presente Estatuto sera complementado por regulamentos proprios, aprovados pelo
Conselho de Administracdo, que detalhardo as normas de funcionamento interno, organizacao e
procedimentos da ASSOCIACAO, observando sempre as disposices estatutarias e legais
vigentes.

CAPITULO Xl
MODIFICACOES E DISSOLUCAO

Artigo 108 — A alteracdo da denominacéo, dos simbolos ou das finalidades da ASSOCIACAO
somente podera ser realizada por motivo relevante e devidamente justificado, mediante proposta
fundamentada.

Paragrafo Unico — Compete exclusivamente & Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim, deliberar sobre a matéria tratada no caput deste artigo, observando-se
0s procedimentos e qudrum previstos neste Estatuto.

Artigo 109 — A ASSOCIACAO podera ser dissolvida quando se tornar impossivel a consecucéo de
seus objetivos sociais, mediante iniciativa conjunta do Conselho de Administracéo, do Conselho
Fiscal e da Ouvidoria Geral, com deliberagcdo expressa da Assembleia Geral Extraordinéria,
especialmente convocada para esse fim, observado o quérum, em primeira convocacao, de 50%
(cinquenta por cento) da totalidade dos associados em exercicio na ASSOCIACAO e com direito a
voto ou, em segunda convocacgao, observara o quérum de instalacdo previsto no §82° do art. 51,
sendo a deliberacédo aprovada pelo voto favoravel de 2/3 (dois ter¢os) dos associados presentes.

Artigo 110 — Em caso de dissolucéo da ASSOCIACAO, o remanescente de seu patriménio liquido
sera destinado, por deliberacdo dos associados, a entidade sem fins econémicos de fins idénticos
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ou semelhantes, preferencialmente com sede no mesmo municipio ou Estado. N&o existindo
entidade que atenda a essas condi¢Bes, o patrimdnio remanescente sera destinado a Fazenda
Publica, na forma do art. 61, § 2°, do Cdédigo Civil.

Artigo 111 - As alteragdes introduzidas no presente Estatuto néo prejudicardo os direitos
adquiridos dos associados, assegurando-se a observancia do principio da seguranca juridica.

CAPITULO Xl
PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Artigo 112 — A ASSOCIACAO compromete-se a tratar os dados pessoais de seus associados,
dependentes, colaboradores e terceiros em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados
(Lein®13.709/2018), observando os principios da finalidade, adequacao, necessidade, livre acesso,
gualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevenc¢ao, ndo discriminacao e responsabilizacao.
8 1° — O tratamento de dados pessoais serd realizado exclusivamente para fins legitimos,
especificos e informados, necessarios & consecucdo dos objetivos sociais da ASSOCIACAO.

§ 2° — A ASSOCIACAO adotara medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais contra acessos ndo autorizados, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteragcéo, comunicacéo ou difuséo.

§ 3° — O titular dos dados poderd, a qualquer tempo, solicitar informac¢des sobre o tratamento de
seus dados, bem como requerer correcdo, anonimizagao, portabilidade ou eliminacéo, nos termos
da legislacédo aplicavel.

8 4° — O detalhamento das praticas de tratamento de dados estara disponivel em Politica de
Privacidade propria, aprovada pelo Conselho de Administracdo e amplamente divulgada aos
associados.

CAPITULO XIV
COMPLIANCE E PREVENCAO DE CONFLITOS DE INTERESSE

Artigo 113 — A ASSOCIACAO mantera sistema de compliance e gestdo de riscos, com politicas e
procedimentos internos destinados a assegurar o cumprimento das obrigacdes legais, estatutarias
e regulamentares, bem como a prevencao de atos ilicitos e a responsabilizagdo dos gestores em
caso de dolo, culpa ou violagéo de deveres.

§ 1° — E vedado aos dirigentes, membros dos 6rg&os sociais, associados e colaboradores participar
de deliberacbes ou decisdes em que tenham interesse pessoal direto ou indireto, devendo declarar-
se impedidos e abster-se de votar ou influenciar o processo decisorio.

§ 2° — A declaragéo de impedimento por conflito de interesse é dever ético e estatutario, devendo o
registro da abstencéo e do motivo ser consignado imediatamente em ata da reunido do respectivo
orgéo ou conselho.

§ 3°— A omissao no dever de declarar impedimento ou o exercicio indevido de voto ou influéncia
em situacdo de conflito de interesse pessoal, sera considerada infracdo grave sujeita as
penalidades estatutarias de suspensdo ou expulsdo, sem prejuizo da responsabilidade civil ou
criminal aplicavel.
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§ 4°— A ASSOCIACAO adotara coédigo de conduta e integridade, aprovado pelo Conselho de
Administracdo, com regras claras sobre ética, transparéncia, publicidade, prevencéo de fraudes e
conflitos de interesse.

CAPITULO XV
PROMOGAO DA INCLUSAO E DIVERSIDADE

Artigo 114 — A ASSOCIACAO promovera a inclusio, a diversidade e a ndo discriminacéo em todas
as suas atividades, vedando qualquer forma de preconceito ou exclusdo por motivo de origem, raga,
sexo, cor, idade, orientacao sexual, condicéo fisica, credo religioso, convic¢ao politica ou qualquer
outra forma de discriminacgao.

CAPITULO XVI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 115 — Os dispositivos das leis, regulamentos e instru¢des expedidos pelos érgaos ou
entidades superiores do desporto, aos quais a ASSOCIACAO estiver vinculada, integram este
Estatuto e ser&o observados em todas as atividades esportivas promovidas pela ASSOCIACAO.

Artigo 116 — A ASSOCIACAO respeitara e cumprira os codigos de penalidades e demais normas
disciplinares das federacdes e confederacdes as quais estiver filiada, aplicando-os integralmente
em suas competicdes e atividades esportivas.

Artigo 117 — Os membros dos 6rgdos ou entidades superiores do desporto, bem como os
presidentes das entidades as quais a ASSOCIACAO estiver filiada, terdo livre acesso as
dependéncias sociais, sendo-lhes reservadas acomodacfes especiais durante a realizacdo de
competicdes esportivas.

Artigo 118 — A ASSOCIACAO acolhera as autoridades no exercicio de suas funcdes, sempre que
em sua Sede forem realizadas competicdes esportivas, reunides sociais ou culturais.

Artigo 119 — A ASSOCIACAO somente podera contratar atletas ou técnicos estrangeiros que
comprovem situacdo regular de permanéncia no pais, devidamente reconhecida pelo 6rgéo
competente do Ministério da Justica, além de atender a todas as demais exigéncias legais vigentes
a época da contratacao.

Artigo 120 — O material esportivo utilizado pela ASSOCIACAO devera, preferencialmente, ser de
fabricagdo nacional, salvo quando ndo houver similar disponivel no mercado interno ou quando a
especificidade da modalidade exigir produto importado.

Artigo 121 — A presenca de menores nas dependéncias da ASSOCIACAO durante competicdes e
festividades sera regulada pela legislac&o vigente sobre a matéria, cabendo a8 ASSOCIACAO adotar
medidas de protecdo contra abusos e violéncia, incluindo a qualificacdo de profissionais para
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atuacdo preventiva, garantindo o fiel cumprimento das normas de protecdo a crianca e ao
adolescente.

Artigo 122 — A pratica de jogos licitos de qualquer natureza somente poderd ocorrer em recintos
especialmente reservados para esse fim, observadas as disposi¢cdes legais aplicaveis e mediante
prévia deliberacdo do Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico — A regulamentacéo especifica sobre a realizacéo de jogos licitos devera ser
apresentada, sempre que necessario, a apreciacao e aprovacao do Conselho de Administragao.

Artigo 123 — E expressamente proibida a realizacdo de apostas em dinheiro em quaisquer
atividades socioesportivas promovidas ou autorizadas pela ASSOCIACAO.

Artigo 124 — Os associados ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, por obrigacdes
assumidas pelo Conselho de Administracdo ou por seus representantes legais, seja de forma tacita
ou expressa, em nome da ASSOCIACAO, ressalvados os casos de dolo ou fraude.

Artigo 125 — A ASSOCIACAO n&o se responsabiliza por roubo, furto ou danos de qualquer natureza
ocorridos em veiculos estacionados nas areas proprias, nem por bens e objetos de associados,
ainda que guardados em armarios destinados a esse fim, mesmo que locados.

Artigo 126 — Os contratos celebrados pela ASSOCIACAO n&o poderéo ter vigéncia superior a 60
(sessenta) dias contados da data prevista para o término do mandato dos membros do Conselho
de Administragdo, salvo autorizacdo expressa da Assembleia Geral ou disposicdo legal em
contrério.

Artigo 127 — O presente Estatuto entra em vigor a partir da data do seu registro no Oficio Publico
competente.

Artigo 128 — O inicio da gestdo dos novos 6rgédos e conselhos, eleitos na vigéncia do novo Estatuto,
se dara no primeiro dia Gtil do ano seguinte a elei¢ao.

Artigo 129 — A entrada em vigor deste Estatuto fica condicionada ao seu registro no Oficio Publico
competente, nos termos do art. 127. Até a realizagdo da primeira eleicdo subsequente a sua entrada
em vigor, permanecerdo vigentes a composicdo da gestdo e a estrutura organizacional
estabelecidas no Estatuto anterior. A partir dessa eleicéo, serdo aplicadas as novas regras relativas
a composicao da estrutura associativa e dos orgaos diretivos previstas neste Estatuto, observadas
as regras de transicao aprovadas pela Assembleia Geral.

Artigo 130 — As regras de transicdo entre as gestdes serdao deliberadas e aprovadas pela
Assembleia Geral, devendo constar expressamente da respectiva ata.

O presente Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia 12 de
dezembro de 2026.




